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08, maggio : 2020

HI-PE SRL

Model]o d1 Organlzzazwne, Gestlone € Controllo al sensi del D. lgs. 231/2001

i PREMESSA
1 HIPESRL

- L'azienda HI-PE SrE € una dlnamlca someta creata da De_mont SrI nel 2018 con Io scopo dl effettuare attl\nta di -
L progettaz:one costruz:one e formtura ‘chiavi in mano” di forni e, caldale mdustnah componentl ed mterruttorl

- destinati alla dlstrlbuzmne e trasmlssmne del!‘energla elettnca e Iavorazmm d| ofﬂcma meccanlca nel settore'
: -petrolch!mlco, deil’energia e dell’mdustna ingenere, 0 : - ; :

' N mantenlmento def top management e deI personale fanno si che HJ PE Srl inizi Ia sua attlwta ricca del grande'.

AT bagagllo di espertenza maturato da Demont in quasi 50 anni di: storia nella reahzzazuone di caldale, forn: e remplentl S e
on pressmne con51derando anche le referenze acquisite da Slrz e Strz Energy nel 2010 : : s

ER Hi PE Stl ha Ia sua sede a Battaglla Terme (PD} dove puo vantare un ofﬁcma di 75 000 mq L’abbmamento

. strategico di competenze mgegneristiche specmche ed una mentailta fortemente orientata alla costruzione. ed al -
~servizio. degh |mp|ant| consente dl garantlre r;spetto degh oblettnn del chentl ed una esecuzmne delle opere

"S$TEM]D?GESHONE -:.if;:_ﬂﬁ-ﬁ_’_ ﬂ_ ':- ;;f;'-_;; gi.:hf:f.~¢ --“”

: La Soc;eta @ dotata di un Slstema di Gestlone mtegrato O.uahta 9001 2015 Amb|ente 14001 2015 e Slcurezza":
: -'._45001 2018 |S|stem! d| gestlone implementatl dalla SOCIeta sono certlflcati ' : : :

LE FINALITA' DEL MODELLO DI ORGAN%ZZAZ!ONE GESTIONE E CONTROLLO

Il presente documento, corredato d| tuttl i suol aliegatl costltwsce una rewsmne del Modei!o dl orgamzzazmne B L

- ‘gestione e controllo, gia 1mplementato da HI-PE SRL, {d'ora i innanzi anche “la Societa” oppure. "I’Orgamzzaznone")_ '

@i sensi del Decreto Leglslatwo 8 glugno 2001 n. 231 (d’ora :nnan2| anche "D tgs 231/2001” {:) i! ”Decreto”) in data_ SRRE -

N attuale Modello, oggetto dl rev;swne, \nene adottato con dehbera del Cons:gllo dl Ammlnlstrazmne (d’ora mnanzl. Vi
anche il "Vertlce Amendale”) del 22/12/2023 ST : ‘

_._"-I! preserzte Modeilo costltwsce il. complesso organlco d| regole, pnnup: d| comportamento dlSpOS[ZIOﬂI IR
procedure, compztl, responsabthta e attnbuzmm funzlonale :al perfezmnamento della: dlltgente gestione della .o
' + Societa e.alla. realrzzaznone di un snstema di controllo e monltoragglo delle attwata_sensrblh ai. sen5| del D !gs: REREREAAEE

| 231/2001 c05| come emerse in sede di adozmne del Modello

- ."'Funz;one primarsa deI Modeilo & qualla d| formallzzare un 5|stema Ioglco e orgamco di procedure e attnnta d| ORI SR

S control!o al flne di ndurre il I'ISChEO di. commlssmne e tentata commlssmne de1 reatl exD, !gs 231/2001

la. Soaeta, dopo attenta vaiutazmne da parte del ‘suo Vertlce Anendale, saidamente determmata ad' g :
. ottemperare alle prewsmm dlsuphnate dai Leg:siatore nel D. Igs 231/2201 nel rispetto dEI pits elevatl e cond|w5|__._ TR

g parametrl etici. -

Attraverso il presente Modello ia Someta vuole a segwto delia vaiutaznone dell’efﬁcacza e dell’opportumta dea; (TR 5

.'--pre5|d| di controlio in essere, conformar5| alla_normativa 'della responsablltta ammmlstrativa degll Enti e, -
: conseguentemente, prevemre il perfezlonamento delle condotte illecite di cui a reatl e illeciti ammmlstratw:

“presupposto ex D.lgs. 231/2001. In tal senso la Societd intende informare tutti i Destinatari dell'adozione del - il

o Modello da parte della Societa ewdenznando i principi eticia fondamento del!’attwlta della Societa, rendendo noto.. -

il contenuto del Decreto e le conseguenze sanzmnatorle |rrogablli a segulto del perfeznonamento de| reati e degh -
“illeciti amministrativi presupposto i o : Y S . :

: L’Orgamzzazmne siimpegnaa rende noto a tuttl i Destmatarl che sono wetatl comportamentl |Iiec:|t| e contran alle
-disposizioni di cui al D.lgs. 231/2001 alle dlSpOSIZIOI’\I di Iegge in generale, ai regolamentt, aIIe norme di \ngtlanza :
. -alle regoie amendah |nterne e ai prlnupl et1c1 di rlferlmento e

-3 LA STRU'ITURA DEL MODELLO
il Modelio delia Someta si art|cola in due sezuom

L "SEZ!ONE PRIMA” nelia quale si |l|ustran0 i contenuti e i prmc1p| del D Igs 231/2001 nonche Ie ragioni a
fondamento del Modello adottato dalla Societa con indicazione dei principi generali e ispiratori dello stesso;
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odello dl Orgamzzazxone, Gestlone e Controllo al sensn del D Igs. 231/2001

II ”SEZIONE SECONDA” tale sezmne ha Io scopo di ]Iiustrare nei dettagllo i contenuti speuflc: del Modello
adottato dalia Soc:eta regolamentando i comportamentl aznendal: ai flm d;_prevemre !e dlverse fatttspeue dn
reato prewste daIDecreto P i : o s

_Costltulscono parte mtegrante del Modello |seguent| documen _

il Codlce Etlco ; Gnr ST
:'_i_’efenco del reatiedegll |IIee|taamm|n|strat|V| dei D Igs 231/2001 _ e
 ._|I Slstema dl Gestlone lntegrato Quallta 9001 2015 Amb:ente 14001 2015 e S;curezza 45001 2018
il corpo documentale prwacy |n conformlta al Reg Ue 2016/679 .
: Ib Statuto e I’Atto Costitutwo e : B
..'la .Pohcy a2|endale '

: Ie clausole contrattuall 231 '_

I organlgramma az:endale

T 'QII Model[o ha Ia funznone cE: sen5|bllazzare dlpendentz deEIa Someta ed in genera[e tutti coloro che operano per ER T
i '_'conto 05U mandato deila stessa, in merlto al contenuto del D. Igs 231/2001 ed alle. conseguenze sanzionatoriea
o carico del!a Soc:eta denvantl da un comportamento sllec;to perfezmnato da| Destmatar[ del Modeilo neil’mteresse-
o vantagglo del!a Soueta S : : s

. Le regole, i prmcnpl dl comportamento, Ie dlsp05|2|0n|, Ie prccedure, Ie responsabltlta e Ie attrlbuztom contenute_f i
o onel Modelio : sk appllcano atutti coforo che operano per |I consegmmento degll obiettivi auendall della Societaed. '
i m partlcolare a coloro che svoEgono, anche dl fatto, funzmne d| gestlone ammlnlstrazmne dlrezmne o controllo.-'}' o

S '-_funzmnldl Organ'lsmo d|V|g|Ianza nonchea colorOIquaEI pur non appartenendo a!la Socseta operano su mandatof_-_:_. Rl
o .dél!a medeslma quail agentl consulentl e professwmstl esternl deli’Organlzzazmne '

“la Soc;eta presta partlcolare attenzlone ai rapportl e5|stent|, passatl, presentl o futurt, com l partner commeruall_f-'_ =
i che saranng debttamente mformatl relatlvamente all’e5|stenza del Modello ai suoi prm(:|p| ed: espressamente-'-_- o
S m\ntatl a non adottare att|:o_|_ntrattenere comportament: taEi da determmare una wolazeone del [Vlodetlo' o BEEES

-'-_SEZ!ONE PRIMA !L DECRETO LEGISLATI\IO N 231/2001

LA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATWA A CARICO DELLE PERSONE G!URIDICH£ DEi.LE SOCIETA’ B
= __DELE.E ASSOCIAZION '_

i II D Igs 231/2001 emanato in _data 8 glugno 2001 ed |nt|to!ato ”Dlsmplma della responsablllta ammlnlstratlva deHe}_”:
I persone glurldlche, delle soc té'e de[le assoc;azmni anche prive di personahta g:ur:d:ca ed emanato in attuazmne'- S
i della legge detega 29 settembre 2000 n: 300 ha mtrodotto neli’ordmamento glurldmo namonate la responsabtllta e
a'mmznlstratwa acarico degll Enti Sitratta dE una responsablllta au’conoma r:spetto alla responsablllta penaEe della_.‘_i-‘.- L e
o persona fisica. che: ha commesso il reato, che si ‘affianca a quest’ultima e che nonostante sia- stata definita:
ammimstratlva da! Leglslatore, presenta i caratteri:tipici-della_ responsablltta “penale”, datg’ che consegue'-
: zdne direati. edé accertata attraversoun procedlmento penaie :

Da un punto d| \usta oggettwo I‘Ente & responsabnle 8 qumdl |mputablle del reatl o deglt |Ilec1t| ammlmstratlw _ :
L ': prewstl dal Decreto commessl dal seguentlsoggettl (ex art. 5 D. lgs 231/2001)

j_da persone che nvestono funzmm di rappresentanza di ammlmstraz:one o dE dire' "one deil ente o dx una
'-_sua umta orgamzzatwa dotata di autonomla fmannaria e funznonaie : :

: da persone che esermtano, anche dz fatto Ea gestmne e il controlto deEIo stesso i
da persone sottoposte alla dlrezmne o alla wgllanza d| uno del soggettl dl CUI sopra

G A norma deI dell’art 5 comma 2 "!’ente non rlsponde se Ee persone |nd|cate nel comma 1 hanno agltof'
i neil’mteresse escluswo proprlo o dlterZI e : ' o '

o [ v  HIPEMOG23IRey2 T



Modello dl Orgamzzazwne, Gestlone e Controllo ai sensi del D lgs. 231/2001

* * Appare con cio evidente che fondamento della responsabrhta deIE’ente e Ia commissione d| un reato nell’lnteresse
oa vantagglo dell’ente stesso o : o ‘

Emerge come i soggetti che con il loro comportamento |Ileuto possono. far sorgere Ia responsabihta deII Ente sono
- quindi ricondotti a due gruppi ossia I'alto management o soggetti in posizione apmale (legali rappresentantl
direttori generah ammmlstratorl, liquidatori e coloro che di fatto ricoprono : funzlom aplcall e che quindi
_ -esprlmono la politica dell'lmpresa ;dentlﬂcandom in essa) e | dlpendentl ‘ovvero, coloro che sono soggettl alla
'dlrezmne oalla wgilanza del prlmi compre5| anche gll agentl e i promotorl, reiatlvamente all’attiwta da essi svo!ta
per. Iasometa : : : L Sl

'Sl & optato qumdr per una scelta d1 amplo respiro pragmatlco focahzzata sulla posmone concretamente svolta dal
. .soggetto, pluttosto che sulla sua quallflca formale Tale soluz;one e conforme aila moderna struttura orgamzzatxva

dellei |mprese

il presupposto oggettlvo della responsablhta deil’ente rnchlede ancora che | reati sopra |nd|cat| 5|ano comme55|

o nell‘mteresse 0a vantaggto dell'ente (art 5) al fme dl esplicare il rapporto d| |mmede5|ma21one orgamca

‘Le due fmal:té Possono sussustere congluntamente, ma e suffluente l| perfezlonamento dl una delle due per
' determmare la responsabiltta dell’ente : o : TR

. -Per mteresse si intende I’Intenzmne deil’autore matenaie del reato dl recare beneflu con. |I Suo comportamento
. allEnte per il quale opera‘a prescmdere dal ragglunglmento concreto del beneﬁmo, mentre I! vantagguo e :

O I’effettwo beneflcm ottenuto dali'ente s

© .'.La responsablhta deil’ente rimane mvece esclusa nei casi in cuisia provato chealsoggetto ha aglto escluswamen’ce _
- nellinteresse - propno o di terzi (art.’5, n. 2D, igs 231/20{)1) o contro I’mteresse dell’ente causando c05| :
un mterruzaone del rapporto di tmmedesmaznone . S : SRR -

L la responsabllata ammlmstrativa delE’ente si appllca anche aIIe 1pote5| in CLII uno del reatl rlmanga neIIa forma del
tentatlvo L S S o PERSRTR : )

g .'La responsablhta ammmlstratlva degh entl non esclude ma, anm, 51 somma a quel!a delEa persona fssma che ha

realizzato Iillecito. ' : - : o 2 — : : s

. Le sanzrom ammlmstratwe arrogablll agll entl m wa preventlva owero nel caso m cu: ne 5|a accertata la

.-responsabul;tasono ' TR SRR T e S

+ . sanzione pecumarla si appllca attraverso un ssstema a quote ogniqualvolta 'i’ente Sia riconosciuto
responsablle in numero non inferiore a cento e non superlore a mlile e dl |mporto Vartabtle fra un mlmmo '
di.euro 258,22 ad un massimo dleur01549 37; : o LRI -

o '_ . sanzmne interdlttwa si appllca per alcune tlpologle dl |Iie(:|to contemplate dal Decreto e per Ie 1pote5| ch
~maggior- gravita o in caso d| relterazmne di reato possono essere commmate anche in via cautelare e 5|
- traducono: : . e R : e

e i'neli'mterdlz:one dal!'eserc;zm dell’attlwta aziendale;

e nella sospensmne e nella revoca de]le autonzzazmm delle Itcenze o delle concessnonl funzlonah aIIa =

_ '-commlssmne dell'illecito; . . TR P RO L I S S
- _'nel dwleto d| contrattare con la pubbhca ammmlstraznone (salvo che per ottenere ie prestaz:om d| un

' “pubblico servizio); B R AR SR |

: - -'nell’esclusmne da agevolazmm fmanuamentl contrlbutl 0. su55|d| e ne!l’even’cuale Tevoca d| quelll
' 'concessmneldlweto dlpubbllmzzare bemoservm ‘- B SR N

. conflsca viene sempre dtsposta con la sentenza dlcondanna ad eccezmne dlquella parte dei prezzoodel

rofltto del, reato che pud restituirsi al danneggiato ' e o i :

"-'- pubbllcazmne della sentenza puo essere dlsposta quando all’ente venga appilcata una sanzlone

mterdlttuva : : : sl : SRR

6 I REATi E GLI ILLECITI CHE DETERMINANO LA RESPONSABILiTA' AMMENISTRATNA BELL' ENTE. -

Alfine di procedere all'inquadramento della dlsaplma della responsablllta ammmlstratlva de!le persone glundlche
& opportuno elencare di seguito | reati presupposto vigenti alla data di adozione del presente Modello, rinviando
per maggiori dettagli allallegato 2 del Modello (“Elenco dei reati e degli illeciti amministrativi del D.lgs.
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Modello dl Orgamzzazxone, Gestlone e Controllo al sens1 del D igs. 231/2001

231/2001”)'._-. S SEaR i : ST
Le fattispeme di reato sono nconduc;bah aIEe seguentr macrocategorle

i - reatl commess: nel rapportl con Ea Pubbl;ca Ammlmstrazmne (artt 24e 25 del Decreto), S
' reatz dl cnmmailta mformatlca e trattamento ;Ileuto di datl (art 24-b|s del Decreto), R

reati in materla dt cnm;nailta organlzzata (art 24 ter del Decreto)

.'_-__-'-:-reatt dl falsnta |n monete in; carte’ di pubbllco crednto in. vaiorl d: bollo e |n strumentl 0 segnl dl
R nconosumento (art. 25- bls deI Decreto) ' SRR ST L

reatl m materla di. turbata Elberta deEI’lndustna g del commermo (art 25 bIS 1 del Decreto)

st o reatl souetar: (art 25~ ter deE Decreto} S a5 e _ . S
'_delzttl aventl flnalxta di terrortsmo o dl eversmne deII'ordlne democratlco (art 25 quater del Decreto) T,

o -:-_;__'pratiche di mutllazlone degll orgamgemtah femmlnlh (art 25 quater 1 deE Decreto)

"'-:dehttl contro la: personallta :ndlwdua!e (art 25 qu;nqules del Decreto), e
. reati d: abu5| dI mercato e relatlv: ll|ECttl ammlnlstratlw (art 25_ emes del Decreto},

_ ﬁ'-'.reatl dl OthidIO colposo e Ie5|on| colpose graw 0 grawss:me, commessz con_v_lolazlone delle norme sulla-.'-'f:'.'-“' i
' _.'_.-.SICLEI‘EZZEI esuila salute sul Iavoro (art 25- sept:es dei Decreto) _: : S : S _ _
_-._';':reatl di rtcettamone ncmlaggso, 4mp|ego d! denaro, ben| o ut:lita d| provemenza |Itec1ta 'autonuctagglo" : -
gt :._..(art 25 octies del Decreto), c . o S S : S L
: ':Ereatl m materla dz wo!azgonl del dlrttto d'autore (art 25 nowes del Decreto), Pl : . :
o mduzmne a non rendere o a rendere dlchtarazmn ._mendacl aIE’autorlta geudmana (art 25 cleaes dei.__ 2 R
B "'_DEC!'ETO),.__ G ) _. P e R i . ESRIEES :
. - : _.:'reatl amblentah (art 25 undecuas del Decreto), S
S . reatl transnazmnal: (art 10 Iegge 16 marzo 2006 n. 146) L U :
i "_"__-"'-"'_-_tmplego d| crttadml d| pae5| ter2| |l cut soggaorno & wregolare (art 25 duodecues del Decreto)':

ST f_;razzusmoexenofobla (art 25 terdec;es del Decreto) e B T

e frode tn competmom sportwe eseruzm abuswo di gloco o scommessa e gIOCh! d’azzardo eserf:ttatt a'_._'__-: '13_.3 e

L ._:mezzo diapparecchwletatl (art 25 quaterdecnes de[ Decreto), L : el o

& reatitributari (art. 25- qumqwesdeues del Decreto) :
" - '-‘contrabbando (art 25 sexlesdemes del Decreto)

7 L’ADOZIONE DEL MODELLO COIVIE POSSIBILE ESIMENTE D£LLA RESPONSAB]LITA‘ AMMINISTRATIVA ;..

ne _, -__| organo dmgente ha adottato ed eﬁlcacemente attuato pnma della comm|5510n : _del fatto, un Modetlo
d| Orgamzzazmne Gestione e Controilo tdoneo a prevemre i reatl della specie di quelil verlftcatom L

: :":.;"_ll comp|to d| venflcare il funzmnamento e I’osservanza del Modeilo nonche dl curarne l‘aggtornamento 5[a HESts e :
.___-_stato affldato ad un organo de!l’ente, dotato di autonoml poteri di |n|2|at|va e controEIo SEe o
: le persone che hanno commesso. |I reato hanno aglto eludendo_fraudolentemente |I Modello dl':.'..-'
i _Organlzzazmne GestloneeControI[o SR REE G FEHEtEE e '

P . ”-f-'non Vi 5|a stata omessa o msuffimente wglEanza da parte del!‘Organlsmo'dl Vlgtlanza

o Leglslatore richiede tuttavia un reqwsnto ulteriore oltre a quanto sopra descritto affinché vi sia un esoneroouna. -
~ limitazione della responsabilita dell’ente. Oltre all'adozione del Modello da parte dell'organo dirigente & infatti

" necessario che il Modello sia anche efﬂcace ed effettwo e che qumdl il complesso organlco di regole, prmc:pl dii - :

i '-".-'_'comportamento, dlsposmonl procedure compltt, responsablllta e attnbumonl in: esso contenute 5|a' S

_.___-:':concretamente appllcatoenspettato dai Destmatarl tutt; B S G Feey -_ :

: _i.fil D. Igs 231/2001 prevede moltre che il Model[o possa essere adottato sulla base di COdICI dl comportamento e_-_” _ i
--_Lmee L modelll di cu1 aI comma 1 Eettera a), prevedono al' sensa del decreto Ieglslatwo attuatlvo deIIa direttlva i

_E_d_izime_'1'—'—_rey1js,_ion¢_1j.__;' Finiiein __._PI_[—PE%M_C_)G@I_R.‘:_VZ___-':---_' R i R i pag-;Gdi_‘(";!:-_




SRL

Modello dl Organlzzazmne, Gestlone e Controlio al senm del D lgs. 231/2001

- (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consrgllo del 23 ottobre 2019 i canall dE segnalazrone rnterna ;I :
: drvreto di ratorsmne e il sistema drsuplmare adottato al sen5| del comma 2, Iettera e.

_ Per quanto concerne I’aspetto della salute e srcurezza sul Iuogo di lavoro |] D lgs.9 aprrle 2008 n, 81(Attuaz|one _ '- -_ B
dell'articolo 1 della iegge 3 agosto 2007, n. 123, in materra di tutela della saIute e.della srcurezza nei iuoghr di &
'.Iavoro) specrﬁca ulterrormente it contenuto “del IVIodeiIo di Orgamzzazmne Gestlone e Contro!lo per quanto D

: 'concerne |I contenuto |n materla dr salute e sicurezza su] Iuogo di Iavoro

- L’art 30 del D. Igs 9 apr;le 2008 n. 81 stabillsce mfatts che “il modello di organlzzazmne e dr gestlone |doneo ad .
-avere efﬂcacra esunente della responsabrlrta ammmrstratrva delle - persone glurrdlche delle. socreta e delle ©

assouazlonl anche prive di personalrta grurldlca di cut al decreto teg;slatrvo 8 grugno 2001 n. 231 deve essere' SIS

e :glUl‘idlCI relatl\n

e :al rrspetto deglr standard tecnrco-strutturall dl Iegge relatlvr ad attrezzature rmplantl, Iuoghl dr lavoro '

o 'agentl chtmrcre bloioglc:i SR R G I RAREST I
el -:alle attivita dl valutazrone dEI I‘iSChl e d| predrsposrzrone delle mlsure d| prevenzlone e protezrone."'
o ..'.Conseguentl’ ' Ll Ry : RO ST, : : ; o . :

e alle attlvrta di natura orgamzzatlva qualr emergenze prrmo soccorso, gestrone degll appaltr, rlumonl NIRRT

AR perrodrche drsrcurezza, consultazromdel rappresentants del Iavoratorl per Ia srcurezza,
-._";___"'alle attivita drsorvegllanzasanltarra ' ST 5

el aile attrvrté di :nformazrone e formazrone dei lavoraton

e _-'-alle attlvrta dl wgllanza con rrfer:mento aI rrspetto delle procedure e delle |stru2|on| ch Iavoro in srcurezza_-' DR

"__'__;da parte der iavoratorl s Sl _ AR SInIY
L - “alla acqursrzlone di documentazmm e certlflcazlonl obbllgatorle d| Iegge

e ':'alle perrodlche verlflche dell appllcazrone e dell eff;caua delle procedure adottate

-l modeilo orgamzzatrvo e gestionale ch CUI deve prevedere |done| srsteml d| reglstrazrone dell awenuta’f :;:_-

feffettuazrone delle attivita,

L model!o organlzzatlvo deve m ognl 'caso prevedere, per quanto rlchlesto daIJa natura e drmensrom___
'--_deli orgamzzazrone e.dal tlpo di attrvrta svolta, un artlcolazmne di funzioni che assmurl le competenze tecmche ei’

- poteri necessari per. ia verrflca, valutazrone, gestlone e controllo del l"ESCth, nonche un srstema dlsuplrnare rdoneo RRRTRRET

a sanzmnare il mancato rrspetto delle misure mdrcate nel modello

SO modello organlzzatrvo deve aItresr prevedere un ;doneo srstema dl controllo suIIattuazrone del medesrmo_-‘

R :modello esul mantenlmento nel tempo delle condmom di ldonelta deIIe misure adottate 1 riesame e l'eventuale

modrfrca del modello organlzzatrvo devono essere adottatl, quando siano scoperte vrolamonl srgnrfrcatrve deIIe SR
‘nerme re!atlve alla prevenzione degl: mfortum e all igiene sul iavoro, ovvero ‘in occasrone dl mutamentr_;. o

el orgamzzamone e nell’ attlwta in relazrone al progresso screntaflco e tecnologlco _ S L
. {Su questl presupposti Ia Socreta ne!la predmposmone del presente Modello, facendo rlferlmento alle Llnee Gurda'

B emanate da Confindustria ai sensr deli‘art 6¢.3delD. Igs 8 giugno 2001, n. 231, 'come nel tempo aggrornate e, in L N,

o 'conformlta ali'art. 30 de! D.lgs. 9 apnle 2008 n.81, ha specificato |i €orpo.: procedurale in materla di salute e :

e sicurezza sui luoghl di Iavoro nell'appoS|to documento “GUIDA AL SESTEMA DI GESTIONE SALUTE: E SICUREZZA DEI B
 LAVORATORI" che costituisce parte mtegrante del Modelio 231. il SGSSL delia Socreta certrflcato @ conforme al]o SRR

' ':standard normativo UNI SO 45001 2018.

.8 L’ORGANISMO Dl VIGILANZA

8. 1 Le caratterlstrche ei reqmsrtr dell'organlsmo dl \ngrlanza. :

"AI sen5| deil’art 6 c 1, lett b del D. 1gs 231/2001 ai fini deli’effettlva efﬂcacra del Modelio dl Organrzzazmne e

' Gestaone e Controllo Tente deve costituire un Organo di Vrgrlanza (OdV) destmato a controllare l’appiscazrone del
IVIodelIo A norma di iegge I’OdV deve essere Creato all‘mterno deil'ente ed essere dotato di autonomi poteri di

iniziativa e di controllo (art, 6,¢1, lett. b D.Igs. 231/2001) ed essere caratterlzzato dal requmto dell’mdlpEndenza i S

rispetto alle altre Funmom / Dlre2|on| amendah _ [N : : S
le caratterlstrche essenua!r dell OdV isuoi poterl e ]e sue funzmm sono rmtraccrabrlr nelle posrzrom della dottrma ;
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e del!a glurlsprudenza e nel!e |nd|ca2|on| prodotte dalle _"ssoaazmna d| Categoria nelle Llnee Guuda
._Re!atlvamente alle funzmm deII’OdV queste sono quahflcabllt nella : :
'-.'__Att:wt d| wgrlanza e contro!io sui funzronamento & I’osservanza.deErModeHo sull’effettwa adozrone e

_'.'corretta appl;cazmne del protoco{h sufia regolare tenuta dei documentr._La vsgrlanza deve'essere'_'-':

-.contlnuatlva e ha ad oggetto il modello concretamente elaborato in ogm sua componente

Attlwta dl segnalazzone aIE Organo d:ngente :n mento aIIa necessrta d| prowedere 'ali’agglornamento deI - o

Attl\nta dr mfo matwr
i _':""j::Attlwta dl relazwne al!’Organo Dmgente i
_:Per quanto attlene alle caratterlstlche essenmah devono essere"rlspettati i seguentl requ|5| _‘.
L'OdV _d 'e essere eutonomo e qumdl m condrzrone d| aglre in ‘totale autonomla dec;smnale rlspetto aIIa.

".Organo devono essere i crlten essenzsals e d; riferlmento é: ftnr deIEa nomlna del suoi membn EI Modeltoﬁ '
mdw:dua speqflche cause di melegg|b|llta revoca sospensmne nel caso tn cur non ci 5|ano in sede dr

':"_':de!!’onorablllfa e _ el _ :
'_L’OdV deve essere dotato diun’ Jdoneo budget stan:uato dal Consegho dl Ammmlstrazmne con ;I quale.
: i’Orgamsmo dl Vlgllanza puo Elberamente far fronte aIIe nece55|ta nascenti nell’esercmo delle sue funzaonl
“istituzionali. S : ' - i

L’OdV deve essere'strutturato |n modo da garant:re una cont:nulta d‘azrone

'.L’OdV deve essere costtturto da cornponent: tItOIaI’E di specrfrcl reqwslts d; professmnallta i componentr- i
_defl'OdV devono possedere capauta spec;flche in tema di attivitd |5pett[va e consulenz;ale ad -esempio. e
nell’amb:to del camplonamento statistico, delle tecnlche dl analisi.e valutazuone del rlschl, delle te:
di: mter\nsta e di elaborazmne da questlonarl, di metodologle per E’lndlwduazmne delte frodl :

concludere I poten deiI’Organlsmo di ngllanza sono
: -Potere dl accesso atutte le. mformazmnl e documentazmm az;endah S _
.Potere d| contro]lo deEIe procedure operatlve ed esercmo delle funzronl a I‘ISChEO_

_Potere di produrre osservazmnl e suggertmentl e q_umdl dl relazmnare aII’Organ 'Drrzgente sulle_es:genze' -
-_mtegratlve de modello

o Potere dr comunlcare alI’Organo Drrigente sul[e _mfraztom ai fml de procedlmento sanztonatorlo-.
: otere d: auto regoiamentazaone e dl deflnlzmne deI[e procedure organlzzateve mterne' e

i 8 2 La snluzmne organlzzatlva della soaeta

_.'_Alla Iuce dl tutto quanto sopra esposto i con5|dera2|one de[l’assetto organ[zza ivo delI’Orgamzzazmne:e.aE flne
di. garantl_ H fl'mpamallta autonomla e’ md;pendenza deIE’organo dedlcato alla wglEanza de! Modello dl_
organlzzazmne, gestione. ct_)ntrolio la Someta ha deciso di identificare I Organlsmo dl Vlgalanza inumn organlsmo:
.~ esterno’ ail’ente in condmone di: of‘frlre il plu eievato llvello dl professmnallta spec:frca e.di continuita di'azion

" '_nonche di dlspomb;hta d| risorse: dedicate a tempo p:eno e tecmcamente preparate nell’esercizio dellattivita di

- ’Orgamsmo dl V:gllanza potra g|ovar5| (sotto Ia sua diretta sowegltanza} nello svoEglmento der complt; affldatlgll :

della collaborazmne di tutte Ie Funzmnl / Direzmni /. Aree e strutture della Soueta ovvero dt consulentl esterni, .
-~ avvalendosi: delle: dlrettwe competenze e professmnaiita e usufruendo del budget messo a. dlSpOSlZlone Tale-"'. S

i

facolta 'tOnsente aiI’Orgamsmo'dl Viglianza d| assmurare un eEevato' Iwello-dl' professmnaltta e la: necessarla
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: _5-restan0 in carlca per: il tempo stablltto in fase di nomlna

' -_'COStItUISCOI"IO cause di melegglbllita e/o decadenza deli Organlsmo di Vlgllanza

Modelio dx Organnzzazwne, Gestwne e Controllo al sens1 del D 1gs. 231/2001

' contmulta dlamone : S Db : AT, _
E Al fine di garantlre aI} Orgamsmo d1 Vlgllanza una puena autonomra nell’espletamento delle propne funzuonl e_-'_

- ‘_assegnato atale organismo un fondo annuo decnso dal Consxglto di Ammmzstrazmne della Societa, L’Orgamsmo di - _
: Vlgllanza puo autonomamente |mpegnare rlsorse che eccedono | proprs potert dl spesa, quaiora I’|mp|ego dl tah SR

: ritardo |I Con5|gllo d| Ammlnlstrazmne della Socxeta

B. 3 lstltuzmne nomma cause dl meiegglblhté revoca e sospensmne dell’orgamsmo dl \ngllanza

' '-L organlsmo d1 Vlgllanza de!la Soc;eta e IStltLIItO ‘con dehbera del Conmgho d| Ammzn:strazmne e i suor membr:‘ g

L Con5|gl|o dl Ammlmstraznone della Soueta in attuazuone d| quanto prewsto dal Decreto ha nommato R

B I Organlsmo ng|g|!anza alqualee afﬁdatoaicompsto d:wgllare sulfum.lonamentoesuli‘osservanza del Modello_;:_ O
S nonche dl promuoverne l'agglornamento L : : TR R i

: :';Cause d| mele |b|l|ta

o componenti deil'Organlsmo d| Vlgllanza devono essere |n dotatl d| reqmsm dl onorabmta 5| evndenz:a m e
f partlcolare che & causa di lnelegglbillta trovarsi nelle condlzlom prewste dall'art 2382cc ' : L

o .__: 33-relaznon| dii: parentela comuglo o. afﬁmta entro v grado con componentl del Conmgllo d: I

e Ammmlstrazwne rewsorl mcarlcatl dalia Soc1eta d| revusmne,

e conflltti di mteresse anche potenzmh con la Soc;eta taI| da pregtudlcare l’mdlpendenza rlchlesta dal ruolo e

e dai compm proprt dell’Organlsmo d| V[gllanza

'-:- _:fftltoianta dlretta 0. lndtretta, di parteclpazlom az;onarle dl entlta tale da permettere d: esermtare una' S

“notevole mfluenza sulla Someta,

e _-:.'_:funzmm dl ammmlstrazmne ~nei tre esercizl precedent: aila nomlna quale membro deII‘Orgamsmo dl SR
s legllanza owvero all’mstaurazsone del rapporto di consuIenza/collaborazmne con lo stesso Orgamsmo dl Sl

“imprese sottoposte a falflmento, Ilqwdazaone coatta amm:nlstratlva 0 altre concorsuali :

'o'__'._.-"sentenza di condanna anche non passata in gludlcato owero sentenza d| apphcazmne della pena su '3_:
' '.richlesta (|I C. d pattegglamento), in ftalia o all’estero, per i dellttl rlchlama’n dai D, Igs n. 231/2001 0 altrl S

i dehttl comunque m(:ldentl sulla morahta profesmonale e sult’onorab|hta,

SO {condanna, con sentenza, anche non passata in gmdscato, auna pena che |mporta I’mterdlzmne anche . L
S :'temporanea “dai pubbllm uff;cz -ovvero I’mterdlzmne temporanea dagll uffsu dll‘etthl delle persone

'. __gturldlche edelle tmprese _ : . i _ S G
e _”_'_-penclenza di un procedimento per- l‘apphcaznone d| una m:sura dl prevenzmne dl cuu aI D Igs n. 159/2011 R

o , ﬁ __'mancanza de| requusutl soggettsw di onorablllta pre\nstl dal D.M. del 30 marzo 2000 n. 162 per i membr; : St

. del Coileglo Smdacale di Soaeta quotate, adottato aisensi del!’art 148 comma 4 del TUF

) candldatl a!la carlca d| componentl dell Orgamsmo dl Vlgtlanza debbono autocertlflcare con. dlchlarazlone S
'-sostltutwa di notorleta di.non trovarsi in alcuna delle condmom dl meleggszllta sopra, |nd|cate, 1mpegnandosn e

.espressamente a comunlcare eventuall variazioni rispetto al contenuto di tah dlchiaraz:om

-Laddove alcuno dEI sopra rlchlamatl motiw di melegglbmta dovesse conﬁgurarsu a CarICO diun soggetto nommato, R

o questl dovra darne notizla agls altrl membn dell Organlsmo d| Vlgllanza e decadra automatlcamente dalia carlca
B,,ev_oca_ '. .' |
N componentl deII’Orgamsmo d| V|g|lanza vengono revocatl dal!a carlca in presenza dl un I’T‘IOthO che -.
-successwamente alla loro nomma, ne d8|Eglttlml I'attivita. Ad esemplo _ ' - P

' e IOdV sntrova m una delle 5|tua2|om contemplate nell’art 2399 cc

e -in caso di sentenza di condanna di pnmo grado della Soc:eta o di soc;eta controliata / collegata della quale
© " YOdV sia contemporaneamente OdV ai sensi del Decreto ave Fisulti dagli ‘atti 'omessa o. msuffncsente
wgl!anza da parte deII’OdV secondo quanto prewsto dall’art 6c. 1 Iett d) del Decreto R,
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__odello fdl'Orgamzzazmne, Gestlone e'Controllo al sens1 del D lgs. 231/2001 |

i in caso dl accertamento da parte del C0n5|gllo dt Ammanlstraz:one dt neghgenza lmperma o colpa grave :
n_ello svolglmento de: comp| i assegnatl nonche _ne_l cas: pit gra\n, di perpetrazmne d| reat

in caso d| non effettuazmne d| attl\uta di venﬁca ed' anahsn a r:guardo de!ie segnalazwm r[cevute

: La revoca del poter; propra dr uno o pau membrl deEI‘Orgamsmo dl V;gl[anza e I’attnbuzmne dl talt poterl ad_ aitro
'_-_:"-'jsoggetto potra avv mre medlante un apposnta dellbera motlvata da parte del Cons:gho d| Ammmlstraz:one- B

'_Costitmscono cause d| sospensmne datla funz:one di componente deII’Organlsmo dl nglianza

ol applrcaznone di una mlsura cautelare personal .

r appllcanone provwsona di una delfe misure di prevenz:one dl. cui al D lgs 159/2011

La 505pen5|one dei poterr proprl d| uno 0. plu membn deEI'Orgamsmo d| Vlgxlanza e I’attrlbuzmne'dt tah poter: ad
.aitro soggetto potra avvenire soltant "_medlante un app05|ta dehbera del Con5|gllo dl_ Ammmlstrazaone,'m
: presenza_dl una_causa dlsospensmne S : :

- = ._:8 4 Att dl verif‘ ca delE'efﬁcaCIa e deli’adeguamento del model_lo e'attwnta dl reportmg

: ___._Neil’espietamento del!e sue funz:om aII’Od\I._e affldato l| complto d|

- "gllare m modo contenuatlvo suEia base del Pzano dl Interventl sull’osservanza dk tuttl i Destlnatar: delie-_';‘f"_ i 3
:prescrlzmnr de[le regole dei| principi etucr dl_comportamento contenute neIModeiIo i S '

procedere aEIa raccolta eiaborazrone % conservazmne di ogm mformazmne nlevante_ acqms;ta_"
-nel!’espietamento '_Ile propnefunzlom - :

.verlflcare su. base periodlca e con mterventl a sorpresa operazwm o
"'."'{areearlschlo, L i LR o G
'__j-:segnalare al Vertlce Amendale, al: flne dl avware |I procedtmento dlsc:ptmare, ie \nolaznom effettuate da|_-f:;'
-~ soggetti tenuti al nspetto dei prmcapi etlm del[a Soc;eta e delle norme dl comportamento di.cui al Mode[io__.-
mede5|mo > ; SRy - SRR . P : .

: fornlre Chlarlment: a| Destlnatan nspetto a quesm merenti aI Modello € ncevere quaiswoglta sugger:mento""'
: teso ad lmpfementare io stesso ed a renderlo magglormente efflcace, g S .

conservare tutta . [a documentazwne {informazloni segnaiazmnl report) prewstl nel Modelfo_ dr
"Orgamz azaone Gest;one e Controllo re!atwa alle attlwta mnanm speuflcate '

E_’Organ[smo di V:g:!anza si: rlumsce penodlcamente e comunque almeno ogm quattro me5|, secondo un calendano
a tal. fine predmposto Clascun membro delfOdy puo rlchledere per. |scr|tto ulterlorl incontri;. ognlqua[volta risulti :
necessarm per l’effett'vo svolglmento dei compltl dell’Organlsmo medemm S --; o
II Con5|g[|o dl Amml’n_strazmne de!la Someta'ha;_facolta di convocare I’OdV-_ gnlquaivolta si. rendano necessar['
: _'chlarlmentz, notlz:e o glud[u valutatwn P_er tuttl gh altn aspett; operatw: si’ rlmanda allo spec;ﬂco documento'
' ‘_’Regotamento dell’Orgamsmo dl Vlgllanza i e : i e R

g AIEo scopo d| agevolare I’attl' _ta dl wgllanza sull’efﬁcama del Modello organlzzatwo adottato daIEa Soueta' ai flm_ljl- G

::del Decreto, tutte le Fun1|on| i D;rezmm '/ Aree azzendah eil personale de!la Someta & tenuto ad un. obbilgo i

i mformatlva verso E'Orgamsmo dl_VlglIanza secondo le modaltta descntte nei Docume 1to “Flussi Informatlva verso'
’Organlsmod'V_iglianza g ' S R
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Modello dl Organlzzazmne, Gestlone e Controllo al sen51 del D lgs. 231/2001

9 i SISTEMA DISCIPLINARE

9.1 Prmcnpl generah, dl\neto di d:scrlmmazlom o ritorsmm, dl wolaznone delle mlsure dl tutela del :
segnalante, di segnalazmm mfondate con dolo o cofpa grave 0 dn‘famatorie e calunmose '

Un punto quallflcante nella costruzmne del Modelio costltmto dalia prewsmne di un adeguato 5|stema

- 'sanzionatorio per la violazione delle norme del Codlce Etico e delle procedure prewste dal Modeilo stesso Snrmh o

violazioni ledono il rapporto. di fiducia :nstaurato con {a Societa e devono di conseguenza comportare azioni. -
dlsupllnarl Le sanzioni sono apphcablh anche ai soggettn quah consulenta/formton / partner, in questo caso. sono i
sanznoni d| tlpo contrattuale : : : L : - PSR

AI flne di garantlre I’efﬁcaua del Modelio, in conformlta con Ie prev;smm del D lgs 231/2001 Ia Socaeta mtroduce'_' o

e prevede I’appllcazlone di un |doneo sistema sanz:onatorlo ‘con sanzioni -proporzionate -affa: grawta della - -
. violazione rispetto alle mfraz:om delle regole di cui al presente Modelio da ‘parte dei Destinatari. TaI: sanzioni si i
-apphcanoaprescmderedagllesmanche processualidell’mfrazmne postaln essereedelconcretnzzarmqumdldella.- LR

_responsab:llta della Soueta _ R S :
'Nella sceita e neila commlsurazmne delle sanzmm s applicano nel dettagllo, i seguentl crlterl generall
. . '_Iiveilo di responsablltta ed autonomla del soggetto autore della wolazmne, N '

e o -mtenmonalata dei comportamento 0 grado di neghgenza, lmprudenza e |mpef:1|a

L .e5|stenza di precedentl dlsuplmarl, T ' ' : RO

. .igrawta della condotta rapportata all’effettlvo rlschuo a. canco delia Soc1eta al sen5| del D lgs 231/2001 R

e valutazmne deile urcostanze che accompagnano Ia wolazmne . S : s _
ol lmenuamento rltorswo 0 dlscrlmmatorlo del soggetto che formula segnalazmne e/o mformaznone hu'llo R

_ Sono altre5| nulfiil mutamento dl mansioni ai sensi dell'articolo 2103 deI codice civile, nonche qua!smsu a!tra mlsura B
. ntorsnva 0. dlscrtmmator!a adottata nel confrontl del soggetto che formula segnalazlone e/o mformauone '

A fini del presente Slstema Dasmplmare nel rlspetto deile prewsmm d| contrattaznone collettwa apphcabllz sono .
sanzmnablll le -azioni / comportamen‘u in wolazmne deI Modeilo in ogm sua parte mteso, e qumdl anche delle_ S

procedure collegate e inesso. rlchlamate. _' o SR 2 e . P
- Costituisce una v1ola210ne del Modelio, e qumdl é sanzmnablle, Ia wolazmne delie mlsure d1 tutela del segnaiante :

‘come spemflcate nel Modello, l'adozione di misure discrlmmatone (anche sanzmnatorle), dlrette o} mdwette, da :

: parte del Vertlce Amendale, di d:pendentl o] collaboratorl in.genere della Societd e pid in generale da parte di -

'-chlunque aglsca n'nome e per conto della Socueta nei confrontl dei soggetti che formutano mformazmm efo -

. segnalaznon"’, nonche l’effettuazmne con dolo o colpa grave d; segna!azuom che si rwelano mfondate LTINS
_dlffamatorleocalunmose ' BRI .

~in osservanza del prmuplo di Iegalita, dl segmto si deflnlsce un elenco deIIe pOSSIbI|I \nolazaom del Modello che. o

devono essere oggetto di sanzioni:

. ia wolazmne delle misure dltutela dei segnalante come specmcate nel Modello

e ' '-l‘adozmne dl mlsure dlscr:mlnatone (anche sanzmnatorle) dlrette o mdnrette da parte del Vertnce L -

Azlendale, di dlpendentl 0 coliaborators in genere della Someta e pilt in generale da parte di chiunque'
.. agisca-in nome e per. conto della Soc;eta nei confront; del soggetu che formuiano Jnformazmm e / o' D
'"_’_segnalazmnl,__f_-_ A R A S D Bt SRR PRI b Co
e ii'eﬁettuazlone con dolo 0 colpa grave d| segnalazaonl che si rlve!ano mfondate o calunmose o dlffamatone, _
e la mancata osservanza del Modello e delle sue procedure comportamentah pre\nste o richnamate '
o P mosservanza di obbhghl mformatlw pre\nstl e prescrlttl SRR R R R _
.+ T'omessa o non veritiera documentanone delle operazmnl |n conformlta can |I pnnCIpto d| trasparenza
Ce Iomlssmne del controlll da parte del soggettl responsablh ' : s '
. I’adozmne diun atto eluswo del ssstema di controllo

Con spe(:|f|co rlferimento aIIe \nolazmm del Modello in materla dl salute e sicurezza sui Iavoro i comportamentl
sanzionabili sono quelli relativi al mancato rispetto degli adempimenti previsti dal Testo Unico Sicurezza {come
SpECIfICatO dagli artt. dal 55 al 59 del medemmo documento) in coerenza con il Contratto Collettivo Nazionale
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Dlpendentl dwersz dal d;rlgentl""_'__

':Dl segwto sono md[catr | provved:mentr d:sc'plmerl appilcablll ar drpendentl' e. 1 casz |n cu: questl possono.;:_":-f"

:_'-"._erprovero verbale in. caso da !leve mosservanza (anche omlsswa) co!posa de| pi‘lnCIpl .delle regole d:-'__i.} :

: ﬁ-;_.'comportamento prewsts daI presente Modetio ovvero.di vuolazmne delle procedure e norme mterne prevlste efo o

: ".'f_".rlchlamate ovvero ancora dl adozrone netl’ambito delle Attlwta Sen5|b|I; diun comportamento negl:gente o non-_'_.-':"

__"_-:."_conforme 0 .non adeguato aIIe prescnzlom del . Modeilo correlandosr detto comportamento ad una: lleve_ R
: '_._._mosservanza delfe: norme: contrattuaii o delie dlrettlve ed rstruztom |mpart|te dal Vertice Aziendale o dal_': oAy
: Responsabrhgerarchla Ta[esanzmneszappllca anche in caso d:tolleranzaoomessa_comumcazmne dnrregoiar a

Ilew da parte d| altn soggettl Destmatarl S R : S S

E bene sotto!meare che questo vale solo se i’mfraznone non sra.suscetttblle dl rlfrangere verso I’esterno effett:: '_j
i -::negatlw tali da minare. I’eﬁ’:cac:a del ModeElo P : e PR L

3 _'__'_Cost;tulsce una motlvazlone rllevante la vlolaz:one colposa del pl’mCIpI del Codtce Etico e/o d| norme procedurall' SR
S prev:ste o esphcltamente richlamate dal Modeilo _o 'dr erron procedurall non avent: rllevanza esterna dovut: a-; SRR
e negllgenza del d:pendente : . i ' S e

A t:tofo esempllficatlvo ma non esaustlvo, 2 punlblle con |E r[chtamo verba[e |£ dlpendente che, per negl:genza. i
_-__trascun di.conservare in.maniera accurata Ea documentazmne dl supporto necessarla a ncostrurre I'operatlwta SRS
-.'._deI!a Soc|eta neIIe aree a nsch:o reato ' SR : - - R -

_leprovero scntto :caso di inosservanza’ coEposa de| prmclpl e delle.regole d| comportamento prevrste dal.i" : _
. presente Modello owvero di violazione colposa delle procedure e norme interne previste e/o richiamate ovvero ' ¢

- ancora di adozlone, nell’aml:nto deile Attivita: Sen5|b|!| dilun comportamento (anche omlsswo) nof conforme o
: "-_:non adeguato aIIe prescrazlom del Modelto in mrsura tate da poter essere cons:derata ancorche non Ireve,"f

o :.comunque non grave correlandos: detto comportamento ad una inosservanza non grave deile norme contrattuall-j'
o delle dlrettlve ed tstruztonl tmpartlte dal Vertlce Auendale o dai Responsablh gerarchlm ' St

. A trtoio esempilflcatlvo_ ma non esaustlvo si: rlchlamano Ie seguentl condotte come "umbzll con |I rlmprovero RIS

1_r|tardata comunlcazmne aIi'Organlsmo d| Vlgtlanza di mformanonl dovute ai sen5| del ModeHo e relatlvel
‘@ situazioni non particolarmente a rischio o. omessa comunlcazmne d| trregolarlta non ileVI ma nemmeno:_'

3 .'graw da parte dlattrlsoggetti Destmatari' SRR : - i G L
_mancata partempaz:one, in assenza de adeguata glusttﬂca:tione aIEe attivrta dl formazmne erogate-' o
dall’azienda in refazrone anodelIo al Codlce Etico. e/o alle procedure Anche ln questo caso I’entlta delle S
"vlolaz;onl deve essere tate da non mlnare I‘efﬁcacm del Model!o e

i '_Sospensmne dal servmo e dal trattamento economico. fino ad un massu’no d| 10 P.iO!'nI in caso dl mosservanza per;';fs_
. "_-f.-'r_colpa grave dEI prmmpl e del!e regoEe d| comportamento prev;ste dal presente Modello ovvero di vioiazione deIEe .
G procedure e norme Interne prewste e/o rlchlamate ovvero ancora di ad02|one nell’amblto del!e Attlwta Sen5|b|h,_'?' i
S diun comportamento (anche omlsswo) non conforme o.non adeguato aIIe prescrlz oni cleI Modelio in misura ta[e e
S - da essere con5|derata d| una certa gravuta, anche se dlpendente da rec1dlva.'.'-_.i S 3 R :
: Tra taI| comportamentl sanmonatl con Ia sospensmne dai servizio e dal tratta mento economlco fing ad un massrmo'-": T
SEdi o giorni rientra, a t1t0|0 esempltflcatlvo e non esaustlvo la: mancata (relterata) partec:pamone senza:; v
gtustlficato motwo ai cors; di trammg relatlw alD. Igs 231/2001 aI Modello dl organlzzazmne gestlone e controllo.__-' _

o adottato dalfa Societa o in ordane a temattche relative. e H0s S - e
i :'. - Tale sanzrone sz applica nel caso d| effettuaz:one con colpa grave dt segnalamom che s: rtvelano mfondate o"'

i calunnlose o dlffamatorle o] nel ceso di V|ola2|one deIEe mlsure a tutela del segnalante con. co!pa grave S

i La stessa sanzione sara apphcata ad esemplo in.g caso d| comportamento co!poso e/o negilgente il quale per |I_' Sl
.j;;':_- llvello di’ responsabtilta gerarchico o tecnico, o.in presenza di circostanze aggravantl possa mmare sia pure a
S E;velio potenzmie I efﬁcacra del Modeilo Atlto[o esempl;flcatlvo ma non esaustwo' : RESren) R

T
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Modello dl Orgamzzazlone, Gestlone e Controllo al sensr del D igs. 231/20[31

Celn mosservanza delle procedure previste dal Modello rlguardantl un procedlmento (ad es,, |n cu1 una del]e '
: partl necessarle & la Pubblica Ammm:strauone) S e o R
. .adozrone diun comportamento scorretto non trasparente non co!laboratlvo 0 rrrlspettoso delle norme_’_'

: di ]egge e de]le procedure azrendail in tutte. Ie attivita fmal;zzate alia formazlone del bilancio e delle altre )
_ comumcazlonl socralr 0 m tutte le attwlta connesse aglr aspettl d| gestlone ambrente e salute e s;curezza :

S gravr vrolazmm procedurall del Modellotah da esporre la Soueta a responsablhta ner confronti der ter2| A_ R

S '..'tltoloesemphflcatlvo SR BT .
R '_'-omlssmne 0. rilasuo d| false dlchlaramonl rela’ove aI rlspetto del Codlce EtICO e del Modello

SR '-'_mosservanza delle dlSpOSIZIOI’II relatwe a: poten d| f:rma e del sustema delie deleghe, g

SR omlssmne grave nell’assol\nmento deglt ademplmenti pre\nstl dal Modello ai flm della gestlone del SRR SUATEAR
rlschlo, ivi :nclusa [’omessa comumcazmne aIf’Organlsmo di Vrgllanza d| mformazrom dovute al sen5| del_ o

" ':"Modello

- “omissione delia vaglranza sul comportamento del personale operante aII’mtemo della proprla sfera di

" .responsablhta al fine di verlfzcare le 301'0 azioni nell’amblto delle aree a nschto reato e, comunque 'neIIo_ g
-_svolglmento di attl\nta strumentall a proce55| operatl\u a T!SChIO reato : :

- "_:|nosservanza grave delle prescrlzmm contenute nel Codlce EtICO O I S L
- ;.'ognl e quaI5|a5| altra inosservanza grave d| normatwe contrattuah o dl disposmonl auendali specmche.
' _comunlcate aidrpendente. S - i . S . . ;

'_-Llcenzlamento per glustlf[cato motivo in caso d| adozrone, neli'espletamento del]e attrvrta rlcomprese nelle__"_.*

_ Attivita ‘Sensibili, -di un comportamento caratterizzato ‘da grave .inadempimento; delle prescrizioni. efo delle” 7
E 'procedure e/o de!le norme interne stablhte dal presente Modello, anchese smsolo suscettlblle dlconflgurare uno'._'_{ R
_--.del reati sanzionati dal Decreto. L RO SRR T RN

COStItUiSCOﬂO motlva2|on| rlievantl' :

R relterate e negllgen‘o wolanon: smgotarmente punlblll con. san2|on| p|u Ilew, non necessanamente dr b [

'."_natura doiosa ‘ma comunque espressione di notevoli mademplmentl da parte del dlpendente quai: af-'_
.- titolo esempiiflcatwo e-non esaustlvo, I’effettuamone relterata con' colpa grave - dx segnalazronl che Si
-'_rlvelano mfondate o quali rerterate wolazronl con colpa grave. delle mrsure a tutela del segnalante

adouone, nello svoiglmento delle attwrta c!assrflcate a rischio ai sensr del Decreto “di cornportamentt -._
non conform| alle norme del Modello e dlrette unlvocamente aI comp|mento d| uno o pIU tra i reati .
'“-,prewsn da! Decreto, : B . SRR TR SRR '

e :relterata grave mosservanza delie prescrlzlom contenute nel Codrce Etlco, Sl

. omessa comumcazuone aI!‘Orgamsmo di Vtgllanza dr mformazmnl rrlevantl dovute al sens; del Modello '

tah da esporre Ia Someta ad un rischio grave dl perfez:onamento d| un reato presupposto _ :
LlcenZIamento ner giusta causa in caso di adozrone, nell'espletamento detle attlwta rlcomprese neIIe attr\nta -

sen5|b|I| di un comportamento consapevole in contrasto con le prescrmom efole procedure e/o.le norme mterne_-. PHRRRE
del presente Modello, che, ancorché sia solo suscettibile di. conflgurare uno dei reati sanzionati dal Decreto, leda . 0
Telemento fiduciario che. caratterrzza il rapporto. di lavoro ovvero risulti talmente grave da non consentlrne fa: PR
:prosecuzmne, neanche provwsor:a Tra le \nolazrom passmrlz della predetta sanzlone rlentrano i. seguenn IS
“comportamenti mtenzmnah o - S S i AR N o

e '_i‘effettuazrone con dolo d| segnalazrom che 5| rrvelano mfondate o dlffamatone 0 ca!unnlose 0 wolazrom

. ».con dolo delle misure a tutela del segnalante (anche con accertamento della responsablilta con sentenza A
~“di primo grado, peri reati.di dlffamaz;one e calunma 0 con accertamento de]la responsablilta cnnEe neicasi -

-di solo e colpa grave); _ . : A TR
. 1a woiazrone dolosa di procedure aven’u rrlevanza esterna e/o Ia relatlva elusaone, : _
« lafraudolenza reahzzata attraverso un comportamento mequwocabllmente dlretto aIIa commiss;one di

unreato rlcompreso fra quelh prewstl dal Decreto tale da far vemr meno |£ rapporto fldumarlo con il datore A o

di lavoro; . : P
» laviolazione e/o elu5|one del 5|stema di controllo poste in essere con doLo medlante la sottramone la
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_Modello dl Orgamzzazmne, Gestlone e Controllo a::senm del D lgs. 231/2001 :

__-.dlstrumone o I’aiteranone delfa documentaz;one prewsta dalla procedura owero' lmpedendo il controllo_ i
o I’accesso alle mformazmm ed aila documentazmne ai soggett: prepostl |ncIuso I’Orgamsmo dl Vlgilanza'-_3

a mancata mcompieta o non ver;tlera documentazrone deII’attiwta svoita relatwamente al!e modahta dl:'
f.documenta;uone e di: conservazione, degh attl e deEie procedure do!osamente dlretta ad lmpedlre I
R _.-_t_rasp&renz&e verificabitir_a-del_le stess_e;' . - : o
D:Qendentl dlrlgent ' e '

';.La v:olazuone del principi e deHe regole comportamentall prev;ste daI presente _ode[lo dai Cod|ce Eteco e dalle_:f
S _procedure azrendall da parte dei dmgentl ‘ovvero I adoz:one di'un. comportamento non. conforme alle rlchlamatef : 0!
: -_prescrtzsom; sara assoggettata aIEa misura: dascrpimare pit: |donea fra: quelle prewste dal_CCN i rtferlmento e.'- e
. successivi rnnovr,t i uzione deI rapporto di lavoro. : e :

COStltUISCE_:;lIlECItO dlsczpilnare anche la: mancata: wgilanza da parte.-.del personale dlrlgente sulla corretta'-'- o
- :apphcazlone da parte dei- lavoratorl gerarchwamente subordman delle regole. e delle procedure pre\nste daI-"
f '-_Modello e dalle procedure amendall, cost:- come. la’ wolazlone degll obbhg__' di mformazlone nei confrontri T
Cdell Orgamsmo di Vlgllanza in ordlne alla commissione’o alla presunta commtssxone _de1 reat| ancorche tentata Ia o
~“violazione: delle. regole di.condotta ivi contenute da parte dei dirigenti stessi, o, pill in generaie,_'._’ S St
'_'.-nell’espletamento delle nspettwe :manszom “comportamenti che. non . siano . conformi a: condotte.
: rig “in relaz;one al ruoIo nvestlto ed: aI grado di- autonom:a'_' __

e Le misur _'_dlsmplmarl irrogablll sono. que!ie prev:ste daII’appafato sanzronatorlo deI'CCNL d| rrferzmento e da
_.*"eventuall modnﬁche e rinnovidi tale contratto € sarannc adottate nel rlspetto delle procedure prewste dall’articoio
7 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 (Statuto dei Lavoraton) e dei crlterl d1 proporzronalrta e tenuto conto delle._.
: '.-:.-:'gra\.rlta deli’mtenzmnal:ta e deil’eventua!e remdlva' : :

"':_Nella valutanone deEIe_._plu opportune |n|2|at|ve da assumerSI dovranno con5|derar5| Ee partlcolart urcostanze :
cui i@ venflcata [a condotta in: wolazmne del ModeIEo e/o del Codlce EtiCO qualora a.'.'_j-- -

X

L condizioni e modalita in
segmto dl tale. valutazmne nsult; ;rrtmedtabllmente leso il vmcolo flduuarlo tra Ia Souet
: Ia nusura del IlcenZIamento._

eil dirigente sara assunta o

o :Atltolo esemphﬂcatwo e non esaustlvo ommette una \noEaiuone sanzlonablie con Ia m:sura det It' enmamento 1Ij_' S
i _:_-_fdlrlgente che 2 : g L _ :

I’ef'fettuazmne con dolo o colpa grave di segna!azronl che 5| rlvelano lnfondate o calunniose o diffamatorle
o quah _ lofazcom con dolo o colpa grave deIIe mlsure a tute!a del segnalante, SRR : :

-'f._la messa m atto d; azmm o comportamentl con quaEr Ia segnalazmne 5| e ostacolata o Si: e tentato dl i
i _ostacolarla, - g :

& ___'commetta relterate e gra\u \nolazlom deile dlSpOSiZIOﬂI del Modeilo e/o deI Codlce Etlco

_ ':ometta la Vtgelanza su] comportamento del: persona[e operante all‘mterno deIIa propna sfera di o
faik responsabmta al fine di venf;care le Ioro amom nell’amb|to delle aree a rlschlo reato e, comunque, neIEo;-_ o
; svo!glmento d 'attmta strumentall a processu operatlw a rlschlo reato,- : & :

non proweda a segnalare tempestlvamente eventuail 5|tua1|on| di |rrego[ar|ta o anomahe‘ ;nerentr ;I;'{_
i corretto ademptmento delle’ procedure di cui al Modello di cul abbla notma, taI| da compromettere'_
!’efﬁcat:la del Modelio: medesrmo o determmare' un potenzmle od attuale perlcolo per la:Societa dl' :
-rrrogamone deile sanzroni dl cm ai Decreto, : - e

; non proweda a segnalare con: tempestl\nta e completezza ail'Organssmo d| Vlglfanza' eventuah crattcuta :
'afferentl aree nell’amblto di appllcamone del Modello: organlzzatwo che fossero emerse a seguito d|-_ :
lspemonl, VEI’IfIChe, comunlcazmm ecc delle autonta preposte' o % : L

'_'effettulelarglz:onl in: denaro ' ubbllu funzronarl-
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Modello dl Orgamzzazlone, Gestione e Controllo al sens1 del D lgs. 231/2001

L 'erogazrom, contrlbutr 0 finanzrament: o, nel €aso: dr ottenrmento deglr stessr non rliascr un: apposno s

rendrconto

e .assuma un comportamento scorretto non tresparente non coliaboratrvo o lrrlspettoso delle norme dr
i _--.Iegge e delle procedure azrendali in tutte le attivita fmahzzate alla formazrone del bilancio e delie altre S
'_’-:comunrcazmnr sociali. efo nel[’acqursrzrone, elaborazrone ed 1IIustrazrone der datl e delle mformaz;onr -
: -';relatrve ai prodottrfmanzzarleagh emrttentr : ' : SO o :

» - " non effettui con tempestr\nta, correttezza e buona fede tutte Ie comu nrca2|on| prevrste dalla Iegge e dar_
" . regolamenti nei confrontr delle autorita dl vagilanza ° ostacolr I’esercrzro delle funzlonr dr vlgrlanza da
"_;queste mtraprese - = : S PR s

B comportamento del dirlgente

o Oveil drrrgente rnteressato sia munrto dl procura con potere dr rappresentare all’esterno Ia Socreta, I‘applrcazrone SERNE
: 'deIIa mrsura pru grave d| un rrchramo scrrtto comportera anche la revoca automatrca della procura stessa ' :

9 3 Provvedrmentl per ;nosservanza da parte degll Ammmrstratorl. SRSRE R

N prowed:mento de! nmprovero scrrtto potra essere rrrogato in. caso. di Ireve mosservanza der prrncrpr e delie

regole di comportamento contenute nel presente. Modello nel Codrce Et;co 0 nelle procedure az;endalr owero in - o
~caso di adozrone neli’ambrto delle Attrvrté Sensibiti, di un comportamento non conforme o non adeguato atutte B
" le suddette prescrazrom correland051 detto comportamento ad una Ireve mosservanza delle suddette norme e/o R T

procedu re..

I prowedrmento della multa flno al 50°o degir emoEumentr dovutl all Ammrnrstratore potra essere rrrogato in caso'.' o
: 'dr inosservanza dei principi e delle rego!e di comportamento contenute nel presente Modello, nel Codice Etico 0 -

'neile procedure azrendalr ovvero in caso di adozrone ‘nell'ambito delle Attivita Sensrbrlr, di un comportamento non .

. conforrne 0 non. adeguato alle suddette prescrl:lons, correlandosr detto comportamento ad una inosservanza tale_ S

" da poter essere consrderata ancorche non lieve, comungue non grave a condrzrone che da taie comportamento_.-
non siano dlpese conseguenze d| a]cun tipo.in capo alla, Societa. - : o DR

lcasi pru gra\u di vrolauom rntegrantr un notevole mademplmento de!le prescrrzmnr e/o delle procedure e/o de]ie ERR

- nporme interne. contenute nel presente Modello, ‘nel Codice Etlco o nelle procedure azrendalr quah a trtolo_'s'.'

'__esemplrfrcatwo e non esaustlvo I’effettuazrone con dolo Q. coipa grave d| segnalazrom che si rrvelano mfondate o__' ST

" calunniose 0 drffamatone 0 quall violazioni con dolo ) colpa grave deIEe misure a tutela del segnalante anche se_ SESERTEY
solo. potenzralmente ‘suscettibili di- confrgurare un ‘reato e/o un’ 1IIecrto ammrnrstratwo ‘efo ‘una ccondotta -
consapevolmente in - contrasto - con .le suddette prescrrzrom - possono - dar - luogo, - in consrderazrone_' BT
~dell'intenzionalita e. gravrta del comportamento posto in essere (valutabile in relazione anche al livello di rischio

~ cuia Societa risulta esposte) e delle partlcolarr crrcostanze in cui il suddetto comportamento si sia mamfestato L

- rlspettrvamente (i) alla revoca totale 0 parzrale delie procure o {ii) alla glusta causa di revoca del mandato con.

effetto immediato. In. quest ultlma rpotesr la Socreta avra drrrtto ai danm eventualmente patrtl a causa della_ :
condotta sllec;ta posta in essere, - : _ R

-Tra Ie vrolazmnr gravi nentrano la commrssrone d| quaisrasr rrtorsrone da mtendersr come comportamento, atto_ B

o omissione, anche solo tentato o minacciato, posto in essere in ragrone della segnalazrone che provoca o pud it
provocare, “in via dlretta o indiretta, 'un danno ‘ingiusto -alla ‘persona. segnalante e/o -agli -altri soggetti. = - .-~

_specificamente . mdlwduatr nella norma; 1a non istituzione di canali- di segnaiazrone, la mancata adozrone di
- procedure di whistleblowing conformi alla normatrva ia \nolanone deli’obbllgo di riservatezza; la messa in atto d: :
azronr o d| comportamentr con i qualr Ia segnalazrone & stata ostacolata o si e tentata di ostacolarla

9.4 Prowedrmenti per mosser\ranza da parte dr Formtorr Partner, Co!laboratorr esternr (Professromstr e_:_ -
Consu!entr) IR ST _ _ EE _

. Eventualr condotte dl fornrtorl, agentr co!laboratorl esternr (Professronrstl e Consuientr) 0 partner commercralr in
contrasto con le disposizioni del Nlodello e del Codice Etico possono comportare la risoluzione del contratto o del
rapporto negoziale qualora c|o sia prescrltto da apposrte clausole contrattuali e sempre fatto salvo |I rrsarmmento
del danno. SR - - G : : : :

Pud rappresentare una |potes: di risoluzrone del contratto o del rapporto negozrale la violazione delie misure di
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S Ne; ca5| |n cu: E’Organlsmo d: Vlgllanza (o un suo componente), per neghgenza ovvero imperlzla non abbla saputo
v:gllare suile vro!azaonl del N!odeilo €, nei ca5| piu gravi, perpetramone _di:_reati, il Consngno di Amm:mstrazmne SEAEINS
procede agEi accertamentl necessan e potranno assumere, gEl opportu i prowedzmentl ivi mclusa la revoca}' i

% de[l’lncanco per glusta causa

ST Nella fase d| accertamento verra contestato al soggetto mteressato I’addeblto e g!l sara altre5| garantito un;'.-'-'”" i
- .:._congruo termme di repllca |n ordme alla sua difesa. S s i i

S I'componentt defI‘Organlsmo di Vlgllanza vengono revocatl dalla carlca solamente per glusta causa e neIEo spemflco-
--_';nei momento in cui successwamente a!ia loro nomina 5|ano St - - e

-_|_n una deIIe s:tua2|on| contemplate neil'art 2399 C.C.po

Cin caso dl sentenza di condanna di prlmo grado della Someta o dr soc1eta controIEata /co egata deila quaEe..-_'
Lrodv sia contemporaneamente OdV ai.sensi. del Decreto ove. rtsultt dagll atti I’omessa [} lnsufﬁc:entei- ;
-"_\ng:!anza da parte deIE’OdV secondo quanto prewsto dal!’art 6c. 1 Iett d) del Decreto e Sl

: _'.-__m casg. dr accertamento da parte deH’Organo Dlrlgente, oE; negllgenza lmperlzla o colpa grave netio’:-_?""' -
svolg;mento del comput: assegnat: nonche nei casl plu gra\n d: perpetrazlone d| reatl L :

: '_':La revoca del poterz propr: d1 uno o plu membrtE e!l Orgamsmo dI Vlgilanza e i’attrlbuzmne d; tall poterl ad altro:_' B
soggetto, potra avvenlre soltanto per glusta causa, med|ante un’apposit 'del|bera da parte dei Cons:gho dl e
Ammsmstraz:one - - : : S - it

Accertamento delle wolazmnl e procedlmento dlsmplmare.

_”II procedlmento per I‘nrogazuone deIEe sanzmnl dl cm ai presente s;st ema dlsupllnare tiene conto delie part:co!arita i i
o .derzvantl daEIo status glurldu:o de[ soggetto nel cur confrontl's‘_ procede‘ o & SR &8 _ _
" In ogni caso, in presenza diuna v:o!auone del Modello da parte di dtpendent: (anche dmgentl) amman;stratorl Gl

s ""-'3'coi|aborator|, consulentio a!trl terZI {'Organismo. di Vtgilanza deve essere comvo!t nel proced|mento dlsuplmare' 31'_-2‘_":
o come supporto ali’organo preposto all’trrogazmne e apphcazmne deEIa sanzmne o L S

' ; 'Accertamento della \nolazmne e lrro_ azmne del!a sanznone a dl endentl 'non d|r| entl'."_' i

: Nel caso di rapporto dl Iavoro subordlnato, quaiszasl prowedlmento sanzuonatono deve raspettare Ie procedure_.;_f
f'_'prewste dall’art 7 deEIo Statuto dei Lavoratori e/o da normative specnah dove appllcablh carattenzzato oltre che: :
~ dal prmc:pto di tlp:mta del[e wolazmnt, anche dal prmc;pzo di t|p|(:|ta deIIe sanzmnz : S

o In coerenza con: |l processo attua!mente adottato dalla Soc:eta, si prevede che le sanz:on: da commlnar5| a segurto- R
s '_dl rlscontrate \nolazionl al presente Model!o siano quelle prewste nel o} i

L O.ualora si: rsscontr: una presunta wolazzone del Modetlo, I’OdV a segulto di opportune mdagm| trasmette aI'.-_

"'-?'-_-_Datore di Lavoro una relazione contenente

a_ descrmone della condotta contestata,

g hdlca2|one ciel[e prew5|on| del Model[o che sn p'resumono contestate-‘

"-"gll estreml deI soggetto presunto responsablfe delta v:olauone

e g!l eventuah documentl compro'ur 'ntl la wolaztone e/o g|t elem ' tl_d_i_'r_i_'sooh._t_ro;_"

Ia proposta dii sanzmne 5

ni e_y__a'lute'z_iorji _n'e_ce_ss_ar_i'_e' alla verifica _di_':'_q_u"antoﬁ_s_ot_'t_opps_to_ i

Sl A questo punto 1I Datore di. Lavoro 'seg
- daII’OdV : . Saan . e I PSR

o la procedura d’accertamento sara condotta dal Datore dl Lavoro e comvolge anche I’OdV L'Orgamsmo d; Vag;lanzai_
f colfabora attlvamente con l| Vemce Anendaie per valutare la rlievanza da un punto dl v:sta 231, d_e_lfa violazione:
oin corso di accertamento - S G S '

La Soueta non puo porre |n essere aicun prowedlment dismphnare nE| confrontl del dlpendente senza aver-
preventwamente contestato I’addebtto_consentendo in contraddltto |I dlrltto di dlfesa :
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Salvo che per il rlch:amo verbale, ia contestazlone deve essere fatta in forma scntta con . descrlznone dm fatti
contestati. : .

A seguito delia prevent:va contestazuone dell’addebito il d|pendente puo presentare Ie proprle raglonl e 1donea
difesa. . L o . :

. Nella fase di accertamento verra contestato aI dlpendente I’addeblto e gll sara altre5| garantito un congruo__
'termme di rephca in ordme alla sua dlfesa SR S SRS RS . '

i eventuale comminazione del prowedlmento dlsc;plmare deve essere sempre motlva‘ca e comunicata per !SCI‘I'EtO

Al Datore di. Lavoro spetta I’attuazuone del procedimento dlsuplmare e i’;rrogaznone della sanz:one, proporzmnata L
alla grawta della wolaznone commessa ed all'eventuale recndlva : S e

‘L'esito di ogni procedlmento d|sc1plmare derlvante da |nademplenze del Niodello 231 e comunicato dal Datore. N
.di Lavoro aII’Orgamsmo di Vlgllanza . Sl : .

Tutta la documentaz;one prodotta con rlferlmento alia ralevazmne accertamento e comumcazaone dn eventl,

'-potenz;almente oggetto di sanzione e alla relatlva valutaz:one da parte del Datore di Lavoro, nonche fa notifica al .

' jdlpendente della sanzmne el eventuale contestazmne, sono archmate presso I’archlwo del Datore d| Lavoro

' 'Accertamento della wolaznone e 1rrogazmne della sanzmne a Dmgentl

. Una segnalazmne rlguardante ‘una presunta wolazlone da parte d| un dmgente, delle regole generall dn
' '-comportamento previste dal Codlce Etico e delle procedure prewste 0 esphutamente rlchlamate dal Modetlo
deve essere sottoposta al Datore di Lavoro, per il tramite deII’OdV B R S c

L’Organlsmo di Vlgslanza collabora attlvamente con il Datore d: Lavoro per valutare Ia rllevanza, da un punto d| o
' .wsta ‘231’ della vuolazsone in €orso dlaccertamento : o SRS : T

~n coerenza con il processo attualmente adottato daila Someta s prevede che ie sanzmnl da commlnar5| a segmto o

e di rlscontrate wolazmm a! presente Modello siano queile previste nel CCNL di nfer[mento

Qualora si nscontr: una presunta wolaznone del Modello I’OdV a segurto dl opportune mdagtm trasmette aI
Datore di Lavoro una relazu)ne contenente: . L : . BRI :

e la descr!zmne della condotta contestata g . :
_;_- _.I mdlcazmne delle previsioni del, Mode]lo che si presumono contestate,
g - _gll estreml delsoggetto presunto responsablle della violazione; - - PR
Ty gll eventuah documentl comprovan‘u Ia wolazmne e/o gh element| d| nscontro, S o
e la proposta di sanzione. ' : RS ' o :

‘A questo punto il Datore di Lavoro esegue le mdaglm e valutaz;om necessane alia verlﬁca d| quanto sottoposto RN

dallOdv. .- _ S _ . _ : R n
“Lla procedura d’accertamento sara condotta dal Datore d| Lavoro e comvo!ge anche I’OdV L’Orgamsmo d| Vlgllanza .

- collabora attivamente con il Datore d| Lavoro per valutare Ia rllevanza, da un punto d| \nsta ’231’ della wolazzone S

in corso dl accertamento

ta Soueta non puo porre in essere alcun prowedlmento dlsmphnare nej confrontl del dlr:gente senza aver_ R
: preventlvamente contestato I"addebito consentendo in contraddlttono il diritto d| dlfesa. SRR

A seguato deIIa preventlva contestaz;one deli’addebno il dlrlgente puo presentare le propne ragiom e |donea S
difesa, : : - L S '

Nella fase di accertamento verra contestato aI dmgente I’addeblto e gl| sara, altre5| garantlto un congruo termme_
di replica in ordme alla sua difesa.. - : o _ . . S

L'eventuale comminazione del prowedlmento disupimare deve essere sempre motlvata e comunlcata per iscritto.

Al Datore di Lavoro spetta I'attuazione del procedlmento disuplinare e l’lrrogazmne delia sanzmne proporzmnata =
alla gravita della violazione commessa ed aII’eventuale recidiva, - SRR N co
L'esito di ogni procedlmento dlsupllnare derlvante da |nademp1enze del Modello 231 ] comumcato dal Datore
di Lavoro all’Organismo di Vigilanza. : :

Tutta la documentazione prodotta con riferimento aila rtlevauone, accertamento e comunicazione di eventi
potenzialmente oggetto di sanzione e alla relativa valutazione da parte del Datore di Lavoro, nonché la notifica al
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G dirrgente delia sanzione e I’eventuafe contestazrone sono archlvrate presso I'archlvro del Datore dl Lavoro w

o Le mtsure dlscrplmarl rrrogabrh song. queIEe prevrste dall’apparato sanzronatorro del CCNi_ dr riferimento e da_._-‘-' e
iy eventualr modlfrchee rmnovrdltafe contratto e saranno adottate nel rlspetto delle procedure prewste dail’articoio:f:_.. e
"7 della Legge 20'maggio 1970; n. 300 (Statuto dei Lavoratori) e der crrter: dl propomonalrta e tenuto conto del!a"-_ AU

gravrta delt’mtenzrona!itaedell’eventua!e recrdrva TenSmTEi s e R et e S e

47 Alla notizia di una inosservanza da parte diun Ammrnrstratore delle norme pre\nste dai ModeIEo e/o dal Codlce':' T
i .__.Etlco o di compartamenti; durante lo svolgimento di attivita a rischio ai sensi del Decreto, non conformi a quanto e
fan prescritto nel Modello stesso; I‘Organrsmo dr Vigilanza dovra tempestwamente mformare detl‘accaduto il Cons:glro:. i
G .dl Ammrnlstrazmne, per I’adozrone dl ognl plu opportuna mrzratlva Tall comportament: possono costltmre grusta i

L -A segurto della segnalaz:one della summenzronata vrolaz:one verra dato awro : d'una procedura d’accertamento G

: L’Ammmrstratore a cui v;ene contestata la vrolazrone del Mode!io ha drrrtto ds dsfesa argomentando le proprle'_'.}.' R
. ragioni. Accertata- lesrstenza di un |Ilee|to dlsc:tplmare la Socreta rrroghera !a sanzaone pru approprlata tenendo.,'_._'- A
o conto de; cnterr genera[r mdrcatr nella precedente sez;one s QUSRI SRR

_'3'_'_Tutta Ia documentazrone prodotta [ archrvrata presso I'archrvro del Datore dr Lavoro

e _Accertamento della vrolazmne e prowedlmentl nEI confrontl. di collaboratorl esterm / Formtorl / Partner / teru;' PR
e .-.che agiscano su mandato de!la Socreta : S TR ER A P - - o

- .Ogni'violazione & comunicata, su. segnalazrone del Referente della Funzmne a cui eI contratto a ;I rapporto sr5'_ et
o "-.':nferrscono daEI’Orgamsmo di Vlgrlanza al. Cons:glao di ‘Amministrazione, medlante sintetica relazrone scrrtta Le oo ians
s vrolazmnl potranno determlnare nel casr d| maggrore grav;ta Ia rrsoluzrone deE rapporto contrattuale '

o 10 IL POTERE SANZIONATORIO DI ANAC

Ai sen5| deli’art 21 del D Igs .n.__ 24/2023 ANAC appllca aI responsab;le Ie seguentr sanzronl ammm:stratwe Fi

A pecunlarle '

i : '_-:_-._.:. da- 10 000 a 50 000 euro quando accerta che Ia persona frsrca lndl\nduata come responsabrle abbra.f": :

g 3'commesso rltorsronl

. da 10.000 a 50. 000 euro: quando accerta che la persona ﬂsu:a mdlvrduata come responsablie abbra.-_'-' G

i ostacolato fa segnalazmne o abbla tentato di ostacolarla,

b - ;f'_da 10.000. a 50,000 quando. accerta che la persona fisica mdiveduata come. responsabrle abbra vrolato'._-':_;_ i
I’obbhgo di riservatezza di cui all’art 12 del D. Igs: 24/2023 Restano salve le sanzaomappticabrll dalGarante Sl
" per la; protemone del datr personall per i pl’OfElI dl competenza m base a!la drsctp[ma in: matena d| datl-

: '_-__personail

s responsabrle & con5|derato I‘organo dr md:rrzzo sra neglr entr del settore pubb[rco chei in queIIo prrvato

__'_.f""é-'_da 10.000 a 50 000 quando accerta che non sono state adottate procedure per I’eﬁettuazrone ela gestlone;;’ S
S detle segna!azlom ovvero che I’adozmne di tali procedure non & conforme a quanto prewsto dal decreto; - S
in tal caso responsabrle e consrderato i’organo ds |ndmzzo sia’ negl; entl del settore pubbltco che in quello’-' e

- privato; -

S rlcevute, m tal caso responsabtle & constderato il gestore deIIe segnalazronr

iy da 500 a 2 500 euro, uando & accertata anche con sentenza di prlmo graoo Ia responsabllrta cmie dellaf e
e persona segnalante per dlf'famazrone o caiunnra ner casi d| doio o colpa grave, salvo che ia medesrma SIa'-'_'-_':_ e
. gid stata condannata, anche in. prlrno ‘grado, per i reatl di dlffamanone o di calunnla o comunque per P

T medeslml reatl commess; con Ia denunma aE! autorita grudlzrar;a

da 10, 000 a 50 000 quando-accerta che non & stata svolta I’attlvrta dl verlf:ca e analrsr deiie segna!azronl:. B

da 10, OOOIa '50. 000 quando accerta che non sono statl_- 1st|turtt canall dl segnalazrone in taI caso_.____i."_ﬁ' e

' peg_.-_ls'ci'i_f}S.:.".:2'.' :
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' 11 LA DIFFUSIONE DEL MODELLO E LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
11 1 La Comumcazrone mrzrale.

L’adozione del presente Modello & comumcata dalla Socreta a tutto il personale in partrcolare attraverso _
RS .'._ . mwo d| una comunrcazlone scrrtta deII’Organo Dmgente a tutto il personale su| contenut: del D lgs

: .231/2001 !’rmportanza dell‘effettwa attuazmne del Modello |e modalita d| mformazrone/formazrone_ S

: .'3_:prewstedalla Societd; - . g e .. o A
e la dlffusmne del Modello medlante Ia messa a dlsposmone di copra dello stesso nel corso delle sessmm dr _
% -____:'tralnlng, REUERRE T TR REEN FATIEEN R '
K ";:_Ia drstnbuzrone a tuttl i componentr degl; organl socrah e aI personaie : S
e = "Ia messa a dlsp05|zlone deI Modello e del suol aliegatl m un Iuogo amendale accessrblle a tuttr T
-Al nuow assunt| viene consegnato, contestualmente aIIa documentazmne prewsta in sede dl assunzmne, un ”krt"f':' :

: mformatlvo contenente una mtroduzrone a!la normatlva del D Igs 231/2001 e copla del Codlce Ettco della Societd. .- )

__'I nuovr assuntr vengono mformatr suI contenuto det D 1gs 231/2001 e sulie regole, | prmmpr, Ie modalrta._';"_' :
__ﬁcomportamentalleie flnalrta del Modello della Socreta S : '

- Tali soggetti, con la consegna del Codrce Etlco, _sottoscrrvono una formate chhrarazrone d| Presa d’atto e \nsrone_ ST

L del Madello di Organizzazione Gestione e Controllo della Societd, delle finalita d; tale Modello e del suo contenuto, -

|mpegnand051, neIIo svolglmento de| proprr comp1t| a rlspettame 11 contenuto i prmc:pt, Ie regole e Ie procedure : RS

i 11. 2 La Formazrone

e Nell‘espletamento delle attwrta prodromn:he all‘efﬁcace attuazrone del Model!o, Ia Someta i smpegna a garantrre . L
una puntuale e programmata diffusmne interna ed esterna deI Modello e deile regole etlche e comportamentala_i_ ST

. E'm £ss0 espllmtate

'_ B -Tuttr i Destmatarl hanno I'obbhgo d| colleborare con ia Soueté nell'attrvnta d| dlffuswne del Model!o anche S
' ..attraverso la. messa a dlsposmone dei Modello a tutto |I personale e a| Destmatan |n generale |n un Iuogo TR

: .accesmblie a tuttl ail’mterno deli’auenda B

'.L’OdV con, l’attwa collaborazione delle Funzionl / DlreZIom Anendall promuove e monltora perlodlche mlzlatlve (o
~di formazlone sui prmcrpr i contenuti, le regole comportamentah del Modello Tali iniziative valutate daII‘OdV in ol

stretta collaborazmne con il Consrgllo ‘di_Amministrazione . ‘avvengono in - considerazione : dell’e51genza dr:

L 'drfferenuare il contenuto della formazione ed mformazrone in relazione al ruolo, alle responsabnhta detle risorse oo
: mteressate con partlcolare approfondrmento per i Destlnatarl che operano nelie aree sensrball e per i soggettr i

' qualiflcatl come aplcah

ol Consrgho di Ammmlstrazlone prowede a mter\rents tesu a!la plu ampla dlffusaone del!e prescrmonr dei Mode!lo o

‘edalla conseguente sensrbrllzzamone ditutto il persona!e

s In partlcolare, la Socreta prevede I’erogazrone dr corsi che illustrlno

‘Al quadro normatwo d| nfer:mento B e SR o
o .'- |1 Modello d| orgamzzazmne, gestione e controilo adottato dalla Soueta

' !’Orgamsmo d|V|g|ianzae la gestlone del Modello ne! contmuo ' B R :
' da erogare in sezsom di tramtng in auia, con livelli dl dettagho dlfferentt a seconda degh mcarlchl svoltl in anenda %

La partecrpazrone ai processn formatwl sopra descrlttt [ obbhgatona e sard documentata attraverso Ia I‘IChIESta :

-della frrma di presenza e la comumcazmne aII’OdV dei nommatlw del presenta

'Per quanto concerne i neoassuntl ovvero i soggettiche non potessero partecrpare ai predet’cl cor51 per comprovate _ '

ragioni, dovranno essere organizzati corsi specifici. .

B Perlodlcamente Si procedera alla rerteraz;one del c0r5|
: 12 L’AGGIORNAMENTO DEL MODELLO "

In conformita con le prev1510n1 del D.lgs.. 231/2001 la Soueta e |i suo Vertlce aglscono con 1o specrflco intento d| .
mantenere il Modello costantemente monitorato nelia sua efficacia ed effettivita e aggiornato. Affinché il Modello
rifletta le specifiche es;genze della Societa e la sua concreta operatl\nta, questo deve essere adeguato e aggiornato
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: nelle seguent; ipotesi:. S
: modlfiche ed :ntegrazmnl al D Igs 231/2001

modlflche s;gmﬂcatwe delfa struttura organlzzativa de[la_ Socueta modlﬁcaz:om delle attwlta d’:mpresa'
de[la Socneta' - w e :

:Potranno essere valutatl mterventr d| adeguamento dei Modello at venf:carss di wolaz;onl e/o dl I’I|IEVE emers; nel-'
' ____venfsche sull’efflcama del medes:mo : S o

L agglornamento del Modeilo spetta al Conmgho dl Ammlnlstrazlone salvo quanto espressamente prev;sto da-. i
: quest u!tlmo per Ie modlflche demandate ad altro soggetto |ncar|cato : : Ll

L’Orgamsmo d| Vlgllanza deve soflecztare (e non procedere all’agglornamento) m presenza" dm presuppostlz
: _necessar: I’agglornamento del Model!o da parte deEI’Organo Dlrlgente

: SEZIONE:SECONDA Ii. MODELLO_DI ORGANIZZAZIONE GESTION.E _E COINTROLLO DI

LA SOCIETA E IL SUO SISTEMA DI AMMINIS 'RAZIONE E CONTROLLO.-_

] HI PE S R L e una'soc:eta 'avente sede Eegale, oltreche operatlva Vta Magglore 16 Battaglla Terme (PD) 35041

Ii mstema di- ammmlstraz:one adottat i onﬂgura In: forma coileglale"'e st tdentlflca neI Con51gi|o dl'
:_-_._.iAmmlnlstramone I Tt G
Lla Soc:eta ha attuato un s_zstema deleghe e procure cosl' come specmcato nell’organlgramma HSE (Health Safety
g Envtronment) ' . - : : :

o 'Come da orgamgramma a;:lendale Ea Socxet_ _e'composta da una D|re2|one e da varle Fu n2|on|

operatl\nta del!a struttura deli’Organlzzazmne e rego!ata
el daICodlce Etlco Chamiy ' i
aIE’eIenco del reatl e degll |IIeC|t| ammlnlstratlw de! D Igs 231/2001
_:_dal Slstema d; Gestlone Integrato Quallta 9001 2015 Amblente 14001 2015 e Slcurezza 45001 2018
“dal corpo documentale prlvacy;" conformita al Reg Ue 2016/679 SR Bt
dalla Pohcy amendale '
_.r'dallo Statuto e dall’ Atto Costltutivo
| 'fdalle cfausole contrattuall 23 g

g daln"]uss: Informatt\fl v rso l Organlsmo diVlgzlanza

A| suddettl documentl' i agglungono i prEnCEpI comportamentall e d| control!o elencat| ; con rlfenmento aI!e_
ﬁ_'poten2|a[| aree ‘a- rischio, ‘al capltolo'”Lmee di Condotta” . del presente Manuale e le_ regole e prmcxpi'
:comportamentall contenuts nel Cod.'ce Etrco e i seguentl c[ocumentl ; : :

i I’elenco del reatl e degh ellec:ltl ammlnlstratsvs de! D Igs 231/2001
S '. I fEu551 mformatlw Verso I’Organlsmo dl Vlgllanza
' A'ITRIBUZIONE DI POTERE ;
I Statuto / Atto Costltutwo* ;
: deleghe/Procure
-_"ATI'RIBUZIONE RESPONSABILITA
_Organlgramma
Mansmnarlo

' _LE MODAL!TA’ DI _cosmuzmws DEL MODE].LO

L Organlzzazmne sig determmata ad lmplementare |I proprlo Modelio di organlzzaz;one,f:_ t_i._(.J._n_é e:'cqr:;{_r_é_l'iq'éi_' :
sen5| del Dilgs: 231/2001 attraverso lo svolglmento delle seguentl attivit MR
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Le -Anairsr del I‘ISChIO con mappatura deEIe attrvrta svolte dalle vane Funzrom / Aree delia Soc;eta e dai o

-Destlnatan in generale individuando quelle potenzralmente a I‘ISChID ai sensi del Decreto: tale attivita & -

. ‘stata effettuata tramrte I’esame della documentazrone azrendale (orgamgramml, prmc;pah procedure S
~“aziendali, verbali del Con5|gllo di Ammrnrstramone documentazrone rilevante della Societa, analisi degli -
- _-:standard contrattuall della Socreta) ed unaserie di. incontri con soggettl chlave de!la struttura auendale ST

" alfine dlcomprendere efaremergere comportamentrazxendalrnon formalrzzatlche potrebbero costltulre

- _-_'un potenzrale rischio reato alflnldelD Igs. 231/2001. I risuitati di tali mcontrlsonostatrformal:zzatr dopo' .
" le interviste effettuate in documentl denommatr ”Documento dr AnaI|5| Rrschlo Reato condwrsl con i
A Responsab:lr intervistati. - S - - : ' o

i _'._'.':-_Tuttl|document|predlspostlneltemposonoadlspoSlzronedeEI‘OrgamsmodrVrgrEanza perl’espletamento_ :
. “delle sue funzioni. " . . S : B

e -“Rllevamone dEEi presrdr d| controllo e gap anaIyS|s sulle aree’ mdrv;duate come potenzlalmente a rrschro' '

e '-.'.L’attwrta sie svolta con una: analisi valutatwa delia reale e attuale srtuazrone soc:etana attraverso la SRR
' '.'-_-ponderazmne der controlh e delie procedure esrstenti in reIazrone alle attivita societarie € in partlcoiare'.: AT
" con pertinenza a quelle mdwlduate come sensrblh ai fini del D lgs. 231/01 Sulla’base delle mdrcazrom._' RSN

E contenute nel D.lgs. 231/01 e nelle prmmpalr Ilnee gurda delle Assocrazmnl di Categorla {Confmdustrla)

- delle Best Practices, sono state individuate le azioni di mlglloramento dell'attuale sistema procedurale di. o
0 '.controllo e del srstema organlzzatlvo interno per |a deﬂmzlone diun Modei!o di Orgamzzazrone Gestlone

e Control!o, come prewsto dal D. Igs 231/01 aderente alla realta azrendale della Soueta

- :_:-Z'Predlsposmone del Modello - adottato ‘con de!ubera del Conslglro i Ammlmstranone II Modello_'-3_.:'-_1"-_:'_.';_':. :
.rappresenta e costrtursce I’m5|eme del prmcrpl delle procedure e delle regoie emerse durante lafase di- S

' :_valutaZIone e preparazrone con speufnca attenzlone ai seguentl principi generali di- governance

' : : :-.-:_'_'_-:,"verlflcablhta e documentablhta di ogns operazrone rllevante a| f|n| del D. Igs 231/2001
_ .i':_rrspetto del prmcrplo della separazrone delle funzlonr, : g e ' S
L defimzlone dl poterl autor:zzatl\n coerentl conle responsabmta assegnate, __ EERTEE

' - - ':comunlcazmm alI‘Organlsmo d| Vlgltanza delle mformazrom nievantl

Nomlna dl un Organlsmo di V|g1lanza (d’ora mnanzr anche ”OdV”), preposto alla vrgllanza ed all’osservanza___-_ FERREIS

del iVIodeIIo e mcarlcato dl Pproporre eventuall attnnte dl agglornamento del Modello medesrmo

Bl Modello di Organrzzazrone gestlone 2 controllo della Socreta @ predlsposto nspettando j prrncrpi e i contenutr TR '

' -'-mdn:atl dalle Linee. Gurda dell’ Assoaazmne di Categorla CONFINDUSTR!A come nel tempo agglornate

: 'Nell’amblto delie attwrta di mappatura den I’ISChI sie svolto un: processo di sen5|b|hzzazrone del personaie della:f';-__i-.j S

B _Soueta alla funzrone de! Modello e al prrncrpl comportamentall cui I’Orgamzzazlone Si- |sptra.'f-'-

: :_15 LE ATI'IVITA SENSIBILI DELL’ORGANIZZAZiONE

A segulto della mappatura detl'attlwta delia Socreta sono state mdlwduate Ie aree potenz;almente a rrschro o_ g ﬁ_{

: '.fstrumentall per la reallzzazmne del reatl e degll |Ilecrt| ammlnlstratrvr

SN raglone della specsflca operatwata deila Soueta, sié rrtenuto d| mcentrare magglormente I’attenzrone sui l‘lSChi o ' o
- "di commissione delle seguenh fattispecie di reatie conseguentemente d| rafforzare ;I srstema dr controllo ;nterno il

'proprlo con specafaco rlferlmento a dett: reatl

e “art. 24 reatr contro l| patrlmomo della Pubbl:ca Ammlnrstrazrone, :
'- . ._art 24-bis: reatldlcrlmmallta mformatrca etrattamento lileuto dl dati SR
- _-'.' | 'art 24~ter reatr in materra dl crlmmalsta orgamzzata, - '
. -_'art 25: reatr contro la Pubblrca Ammanlstrazrone, '

e _._art 25- bis: reatldrfalsrta in monete in carte d| pubbhco credlto in valorrdr bolioem strumentlosegmdr
' rrconoscrmento,_ : . AT _ :

e art. 25-bis.1: reatl in- materia drturbata Ilberta dell’mdustrla edel commercro
» art. 25-ter reati socletarl _ R : . RIS EEREO
+  art.25- qumqures delrttl contro Ia personahta mdwrduale
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. .'-art 25 qumqulesdecaes reatltributar :

:"-.'-:.art 25—sex:esdet:|es contrabbando,:'

":3'art 10 legge n. 146/2006 reatl transnaznonala commessi neEI mteresse ‘a vantaggio de_l'lé"_ Societd .

: medesma

Sono, mvece statr ntenutl remotr i nsch| d| real;zzaz:one di: gE ST
__:_elstt: aventl fmahta dl terrorlsmo o dl eversnone dell’ordlne democratlco :
‘art. 5 quater

;.art 5 quater

pratlche dl mutllazmne degll organlgemtals femmmlh, G

art. '25~se><|es reat: d abusr dl mercato e reiat_lw |llec=t| ammm:stratm '

'art' 25 terdecxes, raznsmo e xenofobla

art 25 c;uaterdeues frode in competmonl sportlve, esermzlo abus:vo d| gloco o} scommessa e glochl .:
cod azzar _o_eser tat| a mezzo d| apparecch : A

; Con nferlmento a tali reatl s: sono rltenut| effacam i pres:da mtrodotte daila Soc:eta ne! propr:o Codlce EtICO, ove si
i 1mpone a tutt| i Destmatarl I’assoiuto rispetto’ deIEe leggi e dei rego[amenta wgentt in tuttii. Pae5| in_cuf la Socneta_ S
opera nonche degh [mprescmdlblfl valorl di: |mpar2|at|ta mtegrlta, dlgruta ed uguagllanza a pena dl appllcazlone e
S sanzioni dtsmplman per.| dlpendentt e dl rasoluzuone dei contratti per soggettt terzi. : : : 3

i .--"-_S| ewdenz:a che sulla base deil’anahm dl cui sopra Ie attmta potenmalmente ___'rlsch:o (con esempl d: potenz:ah..._.
modallta di reaElzzaz:one del reato) sono nportate nel documento d| ”nsk assessment” S o : B

= SVILUPPO DEL MODELLO

G Con__ eguentemente alle attt\nta d anai|5| delie aree d| attlwta deEIa Soueta e d| mdtwduamone de| prof|I| d| nschuo_
~_con conseguente analisi del sistema di contro!lo mterno in essere é stato elaborato il presente Modello seguendo :
le fa5| Ioglche di segmto descrltteh SIS Gl B

4 Elaborazmne ed attuanone del Codlce £t|co :

' 'L’Orgamzzazmne ha proweduto all’attuaz;one del proprlo Cod:c ] Et|co aI fme d: receplre e formal;zzare i prtnCIpz.__: _g:

o Predlsposmone dl Slstema Dlscmhnare spemflco

! "._'In conform|ta aI D lgs 231/2001 art 6 comma 2 Iettera c) Ea Soueta ha mtrodotto un 5|stema d;sc;pllnare |doneo
A sanzionare il mancato rispetto deEle misure ;nd;cate dal Modello e qumda le eventu ali \nolazmm odi tentatlw dl
' _'mfraz;om alle regole di cui aI presente Modello e

: :;'.'. Per E dettagll in merlto F rlmanda aI capitolo ”II Slstema Dlsuplmare ' del presente documento

e _'__f: .Introduzmne ds Clausole Contrattuah speuﬁche

: .j'La someta lntegra | proprl contrattl dlsmpilnantl i rapporti C n i fOI‘nitOl‘I, cltent: e collaboratorl esternl :
. (professmnlstl @ consulentl) con apposnte Clausole Contrattuall 23%, volte a rlchledere a pena di rlsolu;:lone deii"'-'
contratto, i rlspetto del prmmpl enunciati nel Cod:ce Etlco 2 net prlncml dl condotta del Mode!io dl orgamzzazmne
gestlone e controilo lmpiementato dalla Socaeta“-'- L '
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Modeilo dl Orgamzzazmne, Gestlone e Contro]lo a1 sens1 del D. lgs. 231/2001

Istltuzmne deli’Orgamsmo dl \hgllanza

Ai sensi dell’art 6 D. Igs. 231/2001 la Socaeta ha mdl\.fiduato un orgamsmo esterno, dotato dl un autonomo potere
di. iniziativa ‘e controlio per. la \rlgllanza sul funuonamento e su]I’osservanza del Modelto nonche a garanzra
deli’agglornamento dello stesso, - : S T R

Per.i dettag!i in merlto sl nmanda al capltolo ”L‘Orgamsmo dl Vlgilanza de_l_pfe.sehte dpcument_q.

' - Istntuznone dl un canale dl segnalazmne lnterno

. HI- PE sje dotata di un sxstema d: segnalazmne e di procedure secondo quanto prescrltto dal D. Igs n, 24/2023 R,
nguardante la proteznone delle persone che segnalano violazioni del. dmtto dellUnione e recante disposizioni

rlguardanti Ja protezione: delle persone che segnalano v;o!azmm delle dlSpOSIZIOﬂI normatave nazaonall (Ia

comddetta "Dlrettnva Whistleblowmg .
LINEE DI CONDOT‘I’A

B '.il presente Modello, in agglunta ai prmc:pl contenut; nel Codtce Etlco e al!e attlwta eai controlln defmltl neE corpo : L
..procedurale, prowede a fornire a Destmatarl i prlnC|p| d| comportamento da rispettare con_ partlcolare SRR

_ rlferlmento alle aree a. I‘iSChIO indlwduate : : : .
A garanz:a del nspetto d| tall prtnupl d| comportamento, sono statl deﬂmti speaﬁm prlnr:|p| d| controI}o

: 17 1 Gestlone den rapportl con la pubbhca ammlmstraz:one. '

. 17 1 1 Gestsone de1 rapportl non commermall con Ia Pubbllca Ammmrstrazlone

: -_'Prmcnpl dl compnrtamento

| Destlnatarl che, per raglone del proprlo lncarlco 0 deIIa proprla funzu)ne 0 mandato, :ntrattengono rappom con
' Ia Pubbllca Ammlnlstrazmne devono o - . G . :

Garantlre e assu:urare che i rapportl lntrapre5| e mtrattenutl con 1 pubbllm funzzonarl o gh mcancatf d|
pubblico servmo awengano nel totale rlspetto EEERTS : S

S - dello Statuto e deiE’Atto Cost|tut|vo, g
;-;__' ":_delle Ieggi e normatlve wgentl '
—_'__-_-_'dell’organlgramma, ;
Cl ;-del mansionario; '
o _del Codice Etico; _ G :
'-  ._3de| fiu55| mformatwl verso I‘Organlsmo d| Vlgllanza

+ - Garantire e assicurare, in caso di visite |spett|ve che agll mcontn partec:pmo soio i soggettl debltamente SR
" -autorizzatidalla Soc;eta in forza di procura e che sia tenuta tracua delle 1spez:0n| ncevute e degil eventual: e

f-ESItI sanzmnatori

e _-_"_:Garantlre e asswurare che i rapporh con funzmnart della Pubbllca Ammmustraznone suano gestltl_-' R

X escluswamente dai soggettl muniti di specifici poterl in forza di procura rllasc1ata

e :Garantwe e asstcurare che gli adempimenti nei confronta della Pubbl;ca Ammmlstrazmne smno effettuatl '
‘con la massima diligenza, accuratezza e professionalita in. modo da fornire mformazmnl chiare, complete .-
e ver|t|ere evntando e comunque segnalando nelta forma e nel modt |done|, 5|tuaZ|on| di conflltto d|
interesse, S S . RIS S .

.+ Garantire e assicurare che le prestauonl eseguite nei confronta della Pubblica Ammnmstrazuone siano

realizzate correttamente ed in conformlta con gh accordl postl in esseree con Ia documentazaone tecnlca L

_dlsupporto _ . RN - R _
. Venflcare ed approvare la documentazmne prlma deii’lnoltro alla Pubbilca Ammm;strazmne

. Garantire e assicurare il principio della segregazmne delle funznom nella gestlone dei rapporti con Ia ‘
Pubblica Amministrazione, ovvero evitare che Ia pratica burocrattca e I’mterfaccna con gli esponen’n della
PA avvenga da parte di una sola figura aziendale. : -

» Garantire e assicurare che nei rapporti diretti con i funzuonan della Pubblica Amministrazione si
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Z: .Modello dl Orgamzzazwne, Gestlone e Contrello al sen51 del D lgs. 231/2001

mterfaccmo a!meno due flgure azrendall i

- -'_'i-'ﬁ'g-_: Garantlre e assrcurere Ia corretta archwaaz;one d| tutta Ia documentazmne prodotta e consegnata, al flnef_" U
S '.:_:df consentlre la completa tracmabliita delle fasi def rapporto mstauratosr con la Pubbltca Ammm;strazrone o

e _.Garantrre che la selezaone dEI partner commerc:al: e/o consulentl ;ncancat; per la gestlone diun. rapporto“ S

iconla: Pubbhca Ammlnlstraz:one awenga valutandone Ia reputazmne !a professsonallta" la: soll_dlt_a_e}:;
- Peticita, e S fenli L ' :

"'.'._Formallzzare gh eventuall rapportl con soggettl esterm (consuientl Iegall coilaboratorl esterm) lncancatl i
codi svolgere attl\nta di supporto alla socreta, prevedendo nel contratti una cIausoIa standard: che Ii. wncoll"ﬁ"_-_.___'_._ :
'f.al rispetto dei principi etico comportamentail adottat: ai sensi. deE D. Igs 231/2001 e mfme chledere una '_ %
-ﬁ-rendlcontaz:one dei rapportl formali mtrattenutl con Ia Pubbllca Ammmsstraznone s

s Scmo esplsc;tamente e mderogabllmente wetate Ee seguentl condotte

e Utllrzzare, neEIa gestlone del rapportl con la Pubbhca Ammmlstrazrone, eventuah percorsu preferenuall o
. canoscenze personail, anche acquisite aE difuori della’ propria. realta professuonale alfine di mfluenzarne

e demsmm oppure allo scopo di ottenere speclftche mformazwm sugli’ SVIluppI futun del settore 0 per

.'.ottenere I’erogazmne di contr:but;/flnanztamentl pubbhcu e/o 5|m|I| mformazlom at :

'_-:.'-_Fare promesse 0 mdeblte elarglzlon: di denaro omaggl (sotto veste dl sponsortzzamone) o altre utlhta a_-:?-:ﬁ .
_::-’pubbllm funz:onarl o mcanca‘u di pubbllco servizio o a- .organi o funz:onarl deIJ‘Autonta Grudzzlana o._'
e - persone a questl \!lCtl’!I, anche per mezzo deli’mtermedlazmne di collaboraton esterm aIE‘az:enda, al fine d|3'-'_' :
'.-_j_*-mfluenzarne la dlscrezmnahte I’mdlpendenza di gtudmo o per mdurla ad assicurare un qua[sna5| vantaggto_
- alla Societa, oppure allo scopo di ottenere specifiche- mformazuom sugll svnluppo futuri del settore e/o
_contrtbutllfmanzmmentl pubbhct e/o Slmi|l mformazmm : : :

- _-"Anticmare o riconoscere, in favore di formton o colfaboratori esternl o Eoro fam:gharr che openno nei B
S confrontt ctella Pubbhca Ammlmstraz:one in nome e per conto deila Soaeté’“ compensr mdebltr che noni:-
G .trowno adeguata glustlficazmne in relazmne al tlpo di !I’!CEI’ICO da svoigere :

_' ] _Destinare a flnailta dtverse da quelle per. Ie qua!l sono statl concesm contrlbutl sowenzmm [o} flnanzmmentri L
. ,_o aitra erogazmne dello stesso ttpo ottenutl dallo Stato.o. da altro ente pubbllco o daII’U nlone Europea

"Accettare ‘omaggi.o altre utlllta provenlentl da pubblu:l funzmnan o mcanca' i.di pubbllco se
o per mezzo dell’mtermedlazmne di. collaboratori esternl all’amenda

izio, anche_'_-'_'

_:':.Fare dachtarazwm non ventlere anche attraverso Ia_ produzmne_ dl__ documentl m tuttojo m parte non-..-.
--.'_:_corrispondent: alla realta : st L it

-jTenere condotte :ngannevoll ne: confrontl della Pubbllca Ammlmstrazmne che possano trarre"questa m'
errorl di valutazlone nel proced|mento e/o rapporto in essere con la Socxeta :

_Selemonare dei partner commermah e/o consuientl per la’ gestlone dl un rappo o con Ia Pubbllca}.': S
Ammlnlstrazione la‘cui reputazlone professronallta solldlta ed etlmta sia dubbla '

_ Reconoscere ai d:pendentl deIIa Someta preml az:endah dagll |mport| 'ingentl e prlvr di glustlficanone
_Premdl di control!o. i : o ;

' .':'.-_:__::IIATFRIBUZ!ONE Ponam_. _
e Statuto/AttoCostltutlvo
e ATFRIBUZIONE RESPONSABILETA o

f Organlgramma,

mansmnarlo.

e GESTiONE DEl RAPPORTI NDN COMMERCIALI CON LA PUBBLICA AMMIN[STRAZIONE

'-:;'_I rapportl con Ia Pubbilca Ammmistrauone (rtchieste dl autonzzaz;onl concessmnl 'fmenzmmentl"
_contrabutl) awengono prevalentemente per la gesttone degIl aspettl merentl a[la formaz;one fmanuata
: -"'_1'-_(Fondtmpresa) o degl; aspett| dl natura contrlbutlva e flscale del!e rlsorse umane deila Somet

: :".:':G|I amb|t| dl cu1 sopra sono gestltl da .parte. deII’Ufﬁuo Rlsorse Umane della Soc;eta Demont Srl (se'rwzm
'.confento da Hi 'Pe_SrI in outsourcmg), con I’ausmo del consulente del Iavoro mcarlcato S
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Modello dl Organlzzazmue, Gestmne e Controllo al sens1 del D lgs. 231/2001

e Nella gestrone dei rapportr conla Pubbhca Ammmrstrazrone viene rlspettato |I pnnuplo della segregaznone
o dei ruoll e dei poteri, alla Juce del fatto che ia Responsablie Ufﬁcm Risorse Umane non detiene un potere
3EI|matato nella gestione dei processi. succitati, in quanto viene garantlto il sistema delia doppla firma: per .

‘ I’ottenlmento deli’autonzzazrone da parte della Drrezrone per I’moltro della documentaznone aI]a PA.

3__\.7 o Non sono prewste procedure in essere per la- gestlone del rapportl non commermah con la Pubbiaca : :
R Ammmlstrazwna ma sono deﬁmtl de1 prinmpr dl condotta da segwre nel Codlce Etlco |mplementato dalla_." ERRRE

'Someta : : :
17 1 2 Gest:nne delie sponsonzzazwm e/o donazronl L

Prmcrpl dl comportamento

ol Destlnatarl a qua!5|aS| tltolo comvoltl nel processo dl gestlone delle sponsorlzzaz;om e/o donamom devono S
- - operare nel nspetto n FE TR : R ERRRTIREEN ' -
: - delle: Iegglenormatlve wgentl, o e
5 detCodlceEtrco _ R o - AR . SRS
_ - Consentlre la tracmablhta dell’rter deuslonale autorlzzatwo e delle attnnta d| controllo svolte
' 3'_.'- Sono esphcatamentee inderogabllmente wetate le seguentl condotte : Lo .
: n flrmare attt_ 0 document| che abblano rrlevanza esterna alla Someta m assenza dl poten formalmente
' _-attrlbum, _ L i e T R Y i
g — 55|b|re documentl e/o dlch|araz|on| mcompletl e datl faI5| 0 alteratl

R :destmare sponsonzzaznonl /. omaggl con fmallta dlverse da quetle per cui Ia sponsor;zzazmne o I omagglo R G

o & conferita (ad es. flnalrta corruttlve)
: Presnd: di controllo S '

T ATI'RIBUZIONE Ponsm

Ce Statuto/ Atto Coshtutwo S
: ‘_ATTRIBUZIONE RESPONSABiLITA R
Orgamgramma, S

': -_'GESTIONESPONSORIZZAZIONIELIBERAL!TA i S '

e -"Qualora fosse ravvisata da parte della Socueta la volonta d| effettuare delle donazmm 0 sponsonzzazmm R
. nel confrontl di un ente e/o assocnazrone/fondazmne, E: necessarla Vautorizzazione ° del Legale L
f.Rappresentante deiia Socreta 0 del Cons;gilo dl Ammlmstrazmne a seconda della sogha stab:lrta per Ia_

| ”.hberahta RN s DU _ e e o
e LUfficio Ammlmstratwo & tenuto - él 'controllo "’délle 'bez'ze" "g’iustificative' i“_ér_e_“t_i_ 'é?l_la Ry
i "._'donanone/sponsoruzzazuone effettuata, al fme dlveraflcare !a regolarlta dell’operazrone R TR R

' _172 Gestlone degll approvwglonamenu ' R :

' ?rmc;pl d| comportamento

' iDestsnatarlche, erraglonedel proprlomcarlcoodeﬂa propnafunzmne,snano comvoltl nell’approwrglonamento o
= di bem serviz, consulenze ed incarichi professuonalldevono S D : S
« * operare nei rispetto: _' . _.:'_: : '
. - - dello Statuto e del! Atto. COStItUthO,
_ '_:'de_ile leggi e_no_rr_r_]_a_tlve_ wge_nt:, S
B _.,' 'd.ell_’c_:rganigrérhma; o
- del m_ansio_nari&_n; o
~ del Codice Eticd;
- della Policy aziendale; . -
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: .Modello dl Organlzzazxone, Gestlone e Controllo ai s 1151 del D lgs. 231/2001 L

. : del Slstema dl Gestlone Integrato (SGI), :

: 'del ﬁuss: mformatw; verso I’Organlsmo dl Vlgllanza

Formahzzare una Ilsta de: professmnistl / consulentl di cui si awaie fa:Societa, ia qua!e deve prevedere
'-'_-almeno*'nomma’clw dEI professmn|st|/consu!ent| ut:!lzzablll tipologla_' i se_rvmo prestablie da.ogm_
consulente per la Socleta data di formahzzaztone defi‘mcarlco_ o -

: venﬁcare che su55|sta sempre un contratto a glustlflcaz:one del rapporto con |E formtore e/o. venﬂcare chez‘ _' el
o il contratto non contenga clausole anomale rlspetto aHa prassi di ettore e pr0cedure az&endah Lo

: _venflcare che la negouaz:one non s;a mg:usttflcatamente effettuata con un soggetto dlverso da! fornltore- e
: venflcare che I’acqutsto sia coerente con EI profllo del fornltore- S o
o 'conservare Ia documentazmne attestante I’effettwtta dell’operazmne conil formtore

g .'verlflcare che ldatl e Ie mformazmnl Sul formtor: e sul consulentz 5|ano comp[et: ed agglornatl in modo da :
iva ind r del medesxml euna puntuale valutazmne e veriflca del

_effettuare un controllo deile anagraflche formton ai fme dl verlflcare la presenza di fornltorl d| dubb:a_
afﬁdabmta da eilmmare dalla Vendor IlSt SER : - '

'verlﬁcare che negh accordl contrattuall con lformtorl 5|ano msente c!ausole d| rlspetto'_del codzce etrcof-'_r. S
:aziendale, ¢ d clausole anticorruzione, clausole dl rlSpF_‘ttO del IVIodeIIo orgamzzatlvo ex D Igs 231/01 he
. possono comportare Ia nsoluzlone del rapporto contrattuaie m caso di wolazmne '

._'_-:__effettuare deile veriﬁche sull’operatmta del formtorl sm prezz; di acqmsto sul!e prestazwm ncevute e
. sulla congrunta deile fatture, ' Sl S '

'_:_.vertflcare che non:via sia;un :nglustlflcata assenza m magazz;no del bem |nd[cat: |n fattura' o. in altro
: documento dl acqulsto 0 che venga omessa 0 rlsu!tl |n|donea Ia conservazlone degh accompagnatorl deEiaz

' '_".venflcare che vi 5|a sempre documentaznone a glustiflcazaone dei rapportcs con i formto c{el servm resz-.- :
EI confrontl cfeIEa Someta, T e e : S

.._accertarsl deii’ident ta della controparte, sza essa persona fESlca o g:urldlca €. de1 soggettl per conto clel'-'::fi L
quall essa eventualmente aglsce'__ L o o S SRR :
motlvare Ia scelta del forn|tore/profe55|on|sta/consulente

_'_effettuare Ia selezmne dei formton tramlte una. comparazmne economlca d| a[meno due proposte
pervenute da formtorl dNers o - : B :

'_garantlre che la: selez;one det formtort per la gestmne cl| un; rapporto commermale awenga valut ' do Ia:; o
: eputaz:one la professmnallta la sol:dlta e I’etimta del partner, i S

- verlflcare che E’eventua[e Someta terusta mdlwduata s:a affldablie dal punto di wsta etico, soprattutto per :
quanto concerne il rlspetto dei dmttl den iavoraton dISCEp|Inati dat contrattl dl Iavoro di rlfertmento e da oo
“messa in:sicurezza di questi U|tlml nei Iuoghl di lavoro: nelio specn‘:co verlflcare :I regolare permesso d| E
'-Sdgglorno & il documento unico: di- regolarlta contrlbutwa (durc) deE personale della soc1eta terza &
'_prevedere contrattualmente la posmb:hta d| ef‘fettua
_mplegato da questa, S i LR S :
"'-_mtrodurre meccamsml ds quahfncaznone etlca deiie ;mprese, prewsti daila Iegge o da. sxstemt dl_r
'autoregolamentaztone quah ad: esemplo |I possesso del’ ratmg di Iega!sta Ilscr|2|one neEie”'whlte hst.
_-prefettme 0. nell'elenco delle |mprese aderentl aI Protocollo’ i 1egahta fra; Confmdustrla' r
dell’lnterno : S S s i
""-.*.|mpegnare ll fornltore a produrre una dlchlarazmn sost:tutlva attestante i rtspetto delle norme
"tontributlve fiscatl prewdenuah asswuratlveafavore dei propradtpendentlecoIEaboratora degllobbllghl _
. d| tracmabllita fmanz;arla nonche t’assenza di prowedlmentl o car:co deII’ente o del sum aplcals per reatlf
_".'deIEa spec:e di que!lt pre\nstl dal decreto 231 prevedendo una clausola risolutlva espressa per: il caso. m'
cuil’ |mpresa fornltrlce VlO|I I’obbllgo di denunuare i reati sublt: dlrettamente 0 daa proprt collaboraton

__e deile atti

'|ta':d| controllo’ -

i consenttre [a tracaablllta e Ia l‘lCOStl‘UEblhta de!l’lter deusmnale, autorlzza
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| Modello d1 Orgamzzazmne, Gestlone e Controllo ai sen51 del D lgs. 231/2001

: svolte nei confrontl dei formton

. ewtare che il processo dl approvwglonamento (dalla gestione della rrchlesta d‘ordme ai crclo passwo) sia
'segurto da una soEa frgura auendale, favorendo c05| I’apphcazmne del prmcrplo delia segregazmne deEIe
.funmom : SRR TR o : : . :

e venflcare che vi 5|a sempre cornspondenza fra i materlah 0 | ser\nzu mseritl nell’ordme dl acquisto con_
e quanto effettlvamente e stato erogato. allazienda. : : S ' :

Sono espllcrtamente e mderogabllmente \netate le seguentr condotte
. Dare rncarlch| di formtura e prestazrone professmnale in forma orale

e ' __Dare mcaru:hr a someta terznste che, in forza di un prezzo pill basso rlspetto a quetlo di mercato, fruttano_ :
3 Iavorator; e non nspettano i dlrlttl dl questr ultlml scaturentr dai contrattl d| Iavoro di rsfenmento

e, '.Assegnare mcarlchl di formtura consulenzae prestanone professmnaie in: partlcolare a persone osoueta L
- “vicine ‘0. gradite ‘a. soggettl pubbllm in--assenza dei necessari - reqursm di quallta e convenlenza :

dell’operazrone e dr professronahta ed et:cnta della controparte contrattuale

. o Porre in essere rapportl 0 operazmnl con soggettr terzi qualora v| saa il fondato sospetto che cao possa_.'_ SR

. esporre | la Soueta al rischio di commissione di uno o p|u reati prevustl dal D igs 231/01

e “Farsi rappresentare da consulent| o.da soggett1 terzi quando sr possano creare sﬁuazmn: dE conflrtto "

d'interesse ocomunque “a nschlo alflnl del D.lgs. 231/2001 : _ .
SR _'R|ch|edere / attestare I’acquusto/ rscewmento d| formture e/o servrzr professuonall mesastentr

'« Selezionare dei fornitori per la gestione di un rapporto commermale la cui reputamone professmnahta RN

' solidita ed eticita sia dubbla
: Pre5|d| d| controllo '

i ATTRIBUZIONE POTERI.

Statuto / Atto Costitutlvo
'ATrR_IBuz_lomE_Rgquwsamurix.
SRR 'Orgénigrarﬁrﬁa} S

. mansnonarlo

i 'GESTIONE APPROWIG!ONAMENTO

e I! processo di approvwgionamento é gestlto secondo Ie procedure amendah prewste dal Slstema d:
' Gestlonelntegratom essere edi in partlcolare R R T o : R

s 'ACQOl Approwrglonamentl : DT i _ s TR
- '.:ACO_OZ ”Valutaz;one, quallflcaemonltoraggro formtorr appaltatorl—subappaltatorl q:u_‘_c'sou_rce_rf’;'i By
.- ACQO3- "Expedltmg, inspection forniture”; ' : TR
' _-.'___ACQO4 "Gest;one appaltr/Outsourcmg, o __ TR
- PROOZHEL—'"Plamﬁcauone e controlio del processo produttlvo P co
-~ PROOSHEL — ”Controlto dlSpOSItNIdI mlsuraz:one - L -
"~ PROOTHLM ~ "Plamflcauone e controllo del processo produttlvo FERERI -
- PROOZHLM ~ ~ “Gestione della strumentazione di misura”; Lo
- PROO3HLM ~ “Prove, controlhecollaudl
e PRODlHCFm ”Planlflcazmne e controllo del processo produttwo
- _PRODZHCFm"Verrﬂca prodottlapprovwgronatr I
o PROO3HCFn"ldentlflcazmne e rmtracc:abli_lta'f,__ o -
- PROD4HCF~—”Conser\razaone prodottl” .

+ La Gestione degli approvvigionamenti & .in capo all‘Ufﬁcm Acqwstl della Societa: viene nspettato il
principio della segregazione dei ruoli e dei poteri, alla luce del fatto che il Responsabile Ufficio Acquisti
non detiene potere illimitato nella gestione del processo e viene garantito il sistema della doppia firma
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Modello dl Orgamzzazmne,.(}estlone e'Controllos al senSI del D lgs. 231/2{)01

_per !’ottentmento dell’autor:zzazsone da parte de!la Direzmne

e :l rapportl con i fornltorl (oltreche appaltatorl subappaltatorl outsourcer) della Someta sono dlsmplinatl a:;'..';'-f - :
:*.mezzo di contratti: all'interno_ di essi sono previste delle clausole. di Tispetto’ da parte dei fornitori dei~
- _principi enunciati nel Modello 231 della Societa: | contratti stlpulat| a glustlflcazmne del rapporto coni’ o
o :;_fornltorl vengono cancatn sul s;stema gestlonale SAP, il cua s&stema regtstra altresi.la merce gsunta N Ry
- azienda, consentendo all'Ufficio Amministrativo di Demont Srl di poter registrare la fattura e prowedere_ T me
Sl pagamento-al fornitore; solo se sono:inseriti- nel gestionale i riferimenti documentali. di cui sopra;
.All’lnterno del: 5|stema gestlonale SAP e conservata, aItresa, la documentazuone a glust|f[caz|one del;___' '
.rapporto con. |forn|torz di servizi (contratta, preventwi sal); solo Ia reglstraz;one a gestlonaie delia sucutata'-
L _'_documentanone consente alI’Ufftc:o Ammlnlstratlvo di procedere aI pagamento de| fornlton di sevizi. -

.-Ogm reparto presenta una proprla area d| controllo del!a merCE, ove procedere viene effettuata una'_”'-'i_
-7 verifica: di conformlta Qualora si dovessero regwtrare deile ‘non: conformita I'Ufficio Acqmstl v;ene:'_- S
B de[egato neil’effettuare un uIterlore controilo sui cemflcatl e sull’onginallta det prodottl S

L‘Ufﬁcio Acqmstl, nel processo di selezmne del formtore (oltreche appaltatorl subappaltatorl outsourcer) S
. effettua un‘attivita di verifica di affidabilita del fornitore, sia dal punto dellidoneita tecnico/professionale:
“.che’ dal: punto. di wsta del!a reputazlone [ de!la sohdlta fmanmarla al formtore mfattl \nene ch esto_} - e
) ¢ moltro d: spemflca chcumentazmne qua!e visura cameraie duvn pos psc g ' ; :

E_Per quanto nguarda la gestione dei rapport: con :formton provenienti da pae5| extra UE I’Ufﬁmo Acqusstrj_-_ SEHER
Losi occupa dellatenuta del rapporto con le agenzle di spedlzlom peria pred|sp05|2|one delle bolle doganali, .
mentre |'UffICIO Ammmistratwo di Demont Srl si. occupa dEI pagamentl a favore delf’agenma di _spedmom-.‘i: S
o per il serwzso erogato oEtreche dm d '2|'_doganal| . G e - i

i _1, 2 estlone delle rlsorse umane

SRy Prmmm d| comportamento

' : I Destlnatarl che per raglone deI propno mcarlco 0. della proprla funzmne, S|ano comvolt: nella seIezmne Do
assunzmneegest[one del personaledevono S L e -
g operare nel rlspetto i il
e deﬂo Statuto e dell Atto COStltutIVO‘ ' 'f:
: -".""'f_'delle Iegglenormatwe wgen’u '
""_:c[ell’organlgramma L
~del mansionario; '_
._: :':":del Codlce Etlco
S '__c[eIEa Pohcy azlenda e

o 'i_del Sistema dl gestlone integrato (SGI)
.- : Ide1 ftuss: mformatwl verso I’Organlsmo dl Vlgllanza,

o de!la reaie necessnta delia Soc;eta
;. -_'-'deEIa dlgmta personale e parl opportunlta

.'j 'j'deli adeguatezza deil’ambiente d! Iavoro Bt o . Bl
Assncurare che la valutazmne del candldatl awenga su baS| d| Cl‘iterl quall I'|done1ta tecmca e amtudmate

e _"Garantlre che Ea pos:z;one attr:bmta al candldato (compiti e responsablhta) s

. ia coerentemente retrlbmta,;' .:
oty secondo quanto prewsto dal contratto di Iavoro dl rlferlmento ' S

Assumere if personaie dlpendente secondo cr;tert oggettwn dl |nd|V|duaZ|o'ne de!ie necess&a'amendall e e
_:_.'-.._delte corrlspondent: capacita e tit0|l mdwlduali CON: Processo’ condtwso da p|u fun2|ons auendah chej'-’;_-_ S
contrlbmscono aila sceita dE| candidats nel rlspetto dei predetti crlterl SRR R

G Regolare Ia proprta poiltlca retrlbutiva e dl carrlera tenendo in debita conmderazmne Ia correttezza e Ia’:

Iegailta de: comportament: penahzzando ogm comportamento_che tenda al raggiungimento dl ob:ettlw a'-_'-' :'_3_'
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Modello di Organlzzazwne, Gestlone e Controllo ai sensx del D 1gs. 231/2001

~discapito del rispetto delle regole az;endaia 0 Iegall

= - Assicurare che il processo di valutazione e assunzione del candldato non sia gestito da un’ umca flgura
- . .aziendale, garantendone il rispetto del principio della segregaznone dei ruoll :

~» . ‘Assicurare la tracciabilita dell'iter decisionale di selezuone del candldato

. .]Asmcurare l’mserlmento di- personale extracomunltano regolarmente dotato d| vahdo permesso dl._
'-soggsornoemomtorarneIeffett;vo runnovoanorma d| Iegge IR s :

. B Consentlre la ricostruibilita a posteriori e la traccaabillta dell’lter dectsnonale, autonzzattvo e dl contro!lo .
: :de]le attlwta relatlve alla gestlone del personaEe TR S DL i

"« ' Verificare che I’eventuale Societd temsta ”mterlna!e” |nd|wduata sia. affidablle dal punto dl wsta etico,

- --._'soprattutto per. quanto concerne il rispetto dei d|r|tt| dei lavoratori d|5(:|p|:nat| dai contratti d: !avoro di.

o rlferlmento e la messa in sicurezza di questi ultimi nei luoghi di lavoro: nelio SPEleICO verlflcare t| regolare

: -permesso di soggiorno e il documento unico di regolanta contnbutlva {durc} del personale della societa
terzae prevedere contrattualmente la poss;lbﬂrta di effettuare verlflche sul personale lmplegato da questa '

Sono esphcutamente e inderogabllmente v:etate le seguentl condotte

"'« ." Riconoscere retribuzioni superioria quanto pattmto contrattualmente aIIo scopo d| costatuu'e dlsponlblllta .
-~ dirisorse da ut|!|zzare con finalita illecite. ' AN : '

e Rlconoscere nmbor5| spesa gonf:atf’ o per “trasferte fittme per favorlre I’evaswne flscale
el Violare tdmttl dei Iavoratonsanc:tl nel contratto di Javoro d| rn‘erlmento
. -Selezuonare la risorsa umana in base a Ioglche di favontlsmo

» - Assumere all‘mterno della Societa ex-funzionari. della Pubbhca Ammmtstraz:one che abblano parteupato'
' personaimente e attivamente ad -una :irattativa daffarl ovvero che . abbiano - partecipato, -anche

~individualmente, a processi autorszzatm della Pubblica Ammmlstrazmne 0 ad attl |spett|w nei confrontl o

delia Societa. nel periodo del quinquennio precedente.

e -'Assumere persona!e anche per contratti temporanei, senza il nspetto delle normatlve \ngentl (ad esemplo i
“in termlm contributivi, pre\ndennah, assistenziali, permessi di soggmrno} s o

T .Assumere all’mterno della Socleta soggettl indicati da funzmnarl della Pubbltca Ammlmstranone
Presidi di controllo. ' : 3
o A‘!TRIBUZIONE POTER!._

e _ Statuto/ Atto Costitutivo.
' ATI'RIBUZIONE RESPONSAB!LITA
. Organlgramma,

. mansmnarno.
‘ GESTIONE DELLE RlSORSE UmMANE.
G£STEONE DELLE RISORSE UMANE (RECRUITMENT)

gt processo di gestlone delle Risorse Umaneg, nello specmco I’aspetto afferente alla formaznone obbllgatoria_
e alla formazione e all'addestramento del {avoratore in merito alle procedure del Slstema dt Gestione
Integrato é gestlto secondo la seguente procedura del Slstema dl Gestlone Integrato :

- RISOl - ”Formazmne e addestramento”

il processo di selezione del personale & in capo ai tecmu e/o al Datore di Lavoro delia Societa, a seconda
del collocamento della risorsa da effettuare. Una volta individuato il candidato, ne viene informato I'Ufficio-
Risorse Umane della Societd Demont Srl (che presta il servizio in outsourcing) al fine di far sottoscnvere il
contratto di lavoro e consentire la gestione .amministrativa -del neoassunto _(aspettn inerenti -
allinquadramento contrattuale, alla retribuzione, aila previdenza e contributi). ' =
Il processo di selezione del candidato & tracciabile per mezzo di appu_nt'i scritti redatti dal selezionatore o '
di mail contenente una valutazione, Inoltrata a chi deve provvedere all'assunzione. ' o

. L'Ufficio Risorse Umane e il Datore di Lavoro verificano le eventuali relazioni di natura parentale esistenti
tra- esponenti della Pubblica Amministrazione e il candidato, per mezzo di documento sottoposto a
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1 'Modello d1 Organlzzazwne, Gestmne e Controllo a1 sen51 del _D lgs. 231/2001

v quest ult!mo contenente domande affefentl a'tale questlone

i L Ufficio Risorse Umane : :.'occupa della gestlone dei rapportl sia con Ie Agenme per §IE Lavoro ai fme dl- o
seleztonare figure lavorative. quail operat e tecnlcl che con g[l Istltutl di- Scuo!a Superlore e Unlver5|ta per'_' B
s mserimento in auenda dl stag:st: da. formare : : - : '

:_' : Vlene rispettato i| prlnmplo di segregazuone del ruoll e dm poterl m quanto colm che gestlsce |I processo d|'- R
e A se!ezmne differisce dafla f:gura che prowede alf’assunmone e - : '
_GESTEONE AMMINESTRAT!VA DEL PERSONALE o S :

La gestfone ammlnlstratlva dei personale 2 m capo aﬂ’Ufﬁczo Rlsorse Umane d[ Demon’c'SrI (che eroga |I':_.'-. R
: _SerVIZiO in outsourcmg) coadzuvato daF consulente dei favoro edal commercaal:sta i : '

“E presente una RSU (Rappresentanza S;ndacafe Unltana) per Ia tuteia del dlrlttl de| Eavoratorl scaturenﬂ_'.: S
dal contratto col!ett:vo nazmnafe del iavoro meta[meccamu mdustrla ' '

i La gestlone de| rimbor5| spese per Ie trasferte & d{suplmata dalla "Poilcy azgendaie d[ gruppo ' all’mterno_:--_. e
_- -"_deila quate sono speczflcatz gil aspettl meren‘n a: past:, pernottamento ramborSI spese per viaggio in auto.-r_- S
S0 altr| mem di. trasporto per Iunghe dlstanze trasportr urbanl e relatlva modultstlca da presentare SR

g 17 4 Gestlo' e delle nsorse mformatlche. .

i Prmcm; dl comportamento e

I | Destmatarl a qual5|a5| t1t0|0 comvoltl nel processo d| gestsone e utillzzo del S|stem| mformatlw devono '

g operare nel rlspetto. - _' :

: :-_'__dello Statutoedeli Atto Costatutlvo ST S e SRR

B f-_ . delle !eggl e normattve wgentl, quah i partlcoiare a tttolo esempilflcatlvo e non esaustwo, Ee Ieggl e | o

: .'__regolamentl appllcabnll alla’ materla deIIa protezmne e deIIa sicurezza: d| dati personals e s;steml_' RIS

7 informaticie alla; tutela c_iel mercato (”Codice in materla d| protezmne detdatl personall”, Prowedlmentr; RS
: '-':.deIGarante Prlvacy, ecc)- R e g SRy : : L

deil’organlgramma_ e
.'-"_d_el._man_smnarlp3 '
":d:él'_deic_eEti_c'c'j;: e R e
o Si del regolamento amendale per !‘utmzzo cEeI sxstema mformatlco, :

Z"_- g de:flu55| mformatnn verso I'Orgamsmo d|V:g;Ianza R

el "leltare la. nav:gaz:one :n Internet e I’utlllzzo della posta e!ettronlca attraverso | Sistem: mformatlw i
B aZIendaEIaIIe sole attmta Iavoratwe BT - RS gatta -

: .’Custodlre dlilgentemente Ie proprle credenzualt dl accesso ai su;teml mformatlw del[a Soueta i '

':'__Utlltzzare bem protetti da dmtto d’autore nel r:spetto delle norme d: Iegge.

"Sono espllutamente e mderogab;lmente \netate Ie seguent| condotte

porre |n essere condotte anche con I’ausmo dlsoggettlter2| mlrant:al!’accessoasssteml mformatmaitruu-_lf_ SRR
con I’oblettlvo dl' ' e S G i

_ acqulswe abus:vamente mformazlonl contenute ne| suddettl s:stemt lnformatl\n

_;"dannegglare dlstruggere datl contenutl ne1 suddettmsteml |nf0rmat1\n, -

._-._:_utlllzzare abuswamente COdlCl d’accesso a15|stem| |nf0rmat|Ct e telematlm nonche procedere aIEa'
; ._dlffusmne degil stessi: L : G o : g -

. ._:.Alterare file dl datl e programmt

".'Aiterare i [og

e In\nare trarmte e ma|I programml 1i|ec:|t| o \nrus con_ Ia_f:nahta dl dannegglare i s;steml mformatnn d| ent;-__'::
e concorrenta, pubb!au 0 prlvat' ' ' B :

'-.'Dannegglare strumentl dl commemo elettromco dl Entl concorrents, pubbllc: o) prwat ;

: ._lntroduzmne: anche-”
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Modello dl Orgamzzazmne, Gestlone e Controllol al sens1 del D lgs. 231/2001

. _ATTRIBUZSONE POTERI, -

mformatwo dl una socreta concorrente aI fme di alterare o canceilare mformazronl e datr dl quest ultima
quali ad esempio quelil relativi aI bilancio o alle quote d| mercato BRI

e FaI5|f|care un algorltmo drflrma elettromca B

o Detenere ed utlhzzare abusrvamente password dia accesso.a SI'EI d| enti concorrentl pubbllo o prlvati al o
- fine. dlacqumre mformazlonl riservate. commercrallo mdustnall - IR -

e lefondere 1I1ecntamente a terze partl COdICI d’ accesso d| socreta concorrent: : R
‘e " Intercettare Ie comumcazxom tefematuche del!a clientela al fine. d| anahzzare Ie abrtudm: d| consumo

e ".Porreln essere condotte mlrant|alia dlstrumoneoa!l’alteramone del documentl mformatlu aventi fmailta |
'-'probator:a _ DR IR S e AN R
- ;'._-_.."';Porre in. essere condotte mlrantl alia dlstruzwne o aII’aIterazrone delle banche datl (cartacee 0 L

mformatlche) delIaSouetaodltem Rt RIRREERR S S P,
““ s . Utilizzare o mstaliare programml d;ver5| da quella autorlzzatl dalla Someta

e Agglrare ¢ tentare dl agglrare i meccamsml dl smurezza a:uendah (antlwrus, flrewall proxy server ecc)

. Lasuare il proprlo personat computer sbloccato e mcustoduto._ i . i
. _' E Effettuare download 1llegai| o trasmettere a soggettl terzl contenutl protettl dal dlntto d autore o
o .'.:'.-:'_.-E"Rwelare ad aIcuno le ] proprle credenzmll dc autentlcazlone {nome utente e password} alla rete azrendale o

R _-ancheada!tr35|t|/5|steml. S AREREE R SRR i _
._..' : ;_i'Detenere o dlffondere abuswamente cod|c| dl accesso a 5|stem| mformatlu 0 telema’clcr d| terz; ) d| entl 3
. -'_Entrare nella rete azuendale e nei programml con un codlce d‘;dentzﬂcazrone utente dlverso da quello' :

'_:assegnato L e R R T o i L

e Inserlre nel codn:e sorgente dei propr[o srto mternet d| parole chlave dlrettamente r;fenblh ail’umpresa d;-' _ '

un. concorrente. AR . . : ol S :

'f-Br_emi_l“d_Ls.em.rsJ_l&f

Statuto / Atto Costltutwo :

R _ .ATTRIBUZIONE RESPONSAB]LITA

. "-_ Organlgramma

. mansmnarco _' '-r o :
_ GESTIONE RISORSEINFORMAﬂCHEE!.ICENZE PR

La gestlone delle r;sorse mformatlche & ln capo all'ufﬁmo IT della Soueta, ad esclusmne della gestione del ._3 e
- programma SAP che & in capo all'area mformatlca della Someta Demont SrI ' SRR

ta Societa, ai flnl deila prevenzlone del reati mformat;cr si e dotata del seguentl pre51d| d| controllo

- : __tomphance prlvacy ai sens: de! Regolamento Europeo 2016/679

— ;regolamento azlendale per I’ut:llzzo dei srstema mformatlco, :._ S . : o

35 - 'nomma dell Ammmlstratore dl Slstema lAmmmistratore dz Ssstema 2 stato mdwlduato m una flgura:

) '.-_'mternaaIEaSocreta, B R T TR . RS ST SRR -
N ;"_ 1a; gestlone dellehcenzem usoeln capoadltte esterne che neverlflcano anchellrlspettode]lescadenze TN

175 Gestlone dell'attlwta commerc;ale. :

17, 5 1. Gestlone del rapportt commerciah con | cllentl pubbhc:t e prlvatl

X -Prmcrm d| comportamento

| Destlnatar! a qualsra5| titolo coinvolti nella gestlone delle attwlta commercrah sia con cllente prlvato che con
chente pubblico, tramite partecrpanone a gare pubblrche 0 afftdamentl dll’ettl devono SR TR '

+ - operare nel rispetto:
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del[e deleghe e procure deila Socaeta
: dell’orgamgramma ' it

- jdel mansmnano

| della Pohcy az|enda|e._ i :
.'del Slstema di Gestlone Integrato (SGI) :
dEi fluss: mformatnn verso r Organlsmo di Vigalanza

j'-'-Garantlre e assicurare: che nei. rapporti commeruah con i furmonarl delfa Pubbhca'Ammlnlstrazlone D
g _mterfaccmo aimeno due f:gure aZIendaIJ " : -

_Adottare all’lnterno d| accordl .contrattl voltr a dlscxpllnare i rapportl con eventuale consulentl mcarlcatl
di mtrattenere contattl‘ con Ia_ P_ubbhca Ammlmstrazmne delle clausole contrattuall d; r;spetto deIESIstema

s Effettuare una vertflca deil'attendlb:llta commermaiee professmnaie del partner commercrall suila base Gl

o dialeunis mdlcatorl dl anomalza prEVEStI dall’art. 41, comma 2, del. D. Igs 231/2007 e individuati- con_-_"j'_ S
5.successm prowed;ments attuativi (es. dati pregludmevoll pubbl:u protesti, procedure concorsuali—o" "
_a_cqunsmonl di: mformazmm commeruah sull’az:enda sui socj e sugll ammlnlstratorl tramlte soueta-‘-f; g
.--.spemallzzate entlta del prezzo’ sproporzmnato nspetto "al valorl medi dl mercato comvolglmento dr"_ 3
i “persone poiltlcamente esposte”) - i o g

g lntrodurre meccamsml d| quallflcazmne etsca.delle .|mprese (anche partner [n ATI), prewstl dalla Iegge Qi
“da. 5|steml d| autoregolamen_tazmne, quah ad ‘esempio; il possesso del ratlng di Iegallta, I’|scr|zmne nelle'..'
whlte Ilst prefettme o.ne elenco delle rmprese aderentl a! Protocolio dr Eegailta fra Confmdustna e i
..'."'_.Mmlstero deil‘lnterno R : SRHGE : Ll e s o

'Per:casl di attl\nta tnATIORT i S : _ . : G
Ls prevedere un omogeneo approcc;o euna condlwsa sensnblilta sui tem| af"ferentr la corretta app!|ca2|one.""_ iy
del decreto 231, anche in'relazione all’adozmne di un proprlo modelfo organlzzatwo da parte diclascun =

! _i'_.._.componente del raggruppamento’_nonche aEI‘|mpegno esteso a tuttt i soggettl COEIWOH:I ch adottare un: .
" propno Codtce Etico; - '

acquuswe dat partner mformazmm sul 5|stema de| pre5|d| dagil ste55| implementato, nonche prevedere_'_. i
fEuss: dr mformazmne tese ad ahmentare un momtoragglo gestmnale i i

Forntre al- p_roprl coltaboratori dlrettive suEIe 'modallta ds condotta operatwa da adottare' nei- contattt..: e
i _'formali e anformah mtrattenutl coni dlver5| cElentl, secondo ie pecuhartta det proprlo amblto dl attnnta‘
'.{_trasferenclo consapevolezza deile 5|tua7_lon| a FESChID d; reato '

-:- Fornire mformazmnl chtare accurate comp!et e'e verttlere tn fase d| negoztazmne con I c!ientl

;.:"_ Assmurars; che i servm commermailzzatl e Ie spe" flche degil ste55| S|ano corr;spondent; a quanto defmlto S
' 'ne_l_ contrattl / ordlnl sottoscrtttl con i cI;entl e ' Lo

_ Consentlre fa. tracr:|ab|||ta dell’lter declsmnale autorlzzatwo e deile attlwta di controEIo'svoIte ail’lnterno_'
G del processo di’ gestlone commercnale o ' ' e ' '

'Garantlre che Ia selezzone de; partner commerc;al; pe ' _ié'_ gestiqﬁé.diz'tjn'_"r;a'ppbrtb"_Com_me_r:cie_le vvenga
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Modello dl Orgamzzazmne, Gestmne e Controllo a: sen51 del D lgs. 231/2001

S ':.prewa valutazmne della Ioro reputazmne profess;onallta sohdlta e etlclta

Accertarsr dell’ldentlta del!a controparte 5|a essa persona flsaca o glundlca, e del soggettl per conto dEI

L quail essa eventualmente aglsce

_Valutare I'etimta [3 Ia solldita patrlmomale della controparte contrattuale COER R .

E fatto esplu:lto dl\neto di: -

'.'Commeruahzzare serwm e] prodottl dlfferentu da quanto dlchlarato 0 pattmto con i cllentl, attl mdurre in.’ ' SERATERE
L -cnganno glx stessi sulle carattenstmhe e sulle prestaznonl del servm : U '

E5|b|re documentl falsio alteratl m tutto o m parte 0 omettere mformazmm dovute aI fme dl or;entare a ' DT
- .jproprlo favore Ie decxsaonldel cllentl owero le procedure ad ev;denza pubbhca TR

:_ _f_'-Mettere in atto comportamentl attl a scoraggtare Ia par’teapazaone degll altn offerentt, in caso d| gare '.-_-::._;': .. s
- pubbliche, ovvero. ad ottenere ognl mformaznone utlle a. procurare un. mglusto vantagglo a danno d| altn FERR
' _'-soggetts comvolt; : : o S : . _ :

__j_Fare dlchlarazmnl non. ver:tlere anche attraverso !a produzlone dn documentl m tutto o in parte non N
corrlspondentlaliarealta : i R L R Y
B _Porre in essere att; fraudolentn |donea| a produrre un c05|ddetto swamento della cllentela a!trul
UtlElzzare anche a mezzo ter2|, mmacma nel rapporto con un proprlo chente aI fme di applicare condmom D
peggloratlve o d| revocare i credltl concessu nel caso |n cm |I cl;ente r;corra al servm d| un determlnato R
'concorrente L R TATTE : s o4 ; - Lo

"fSeIezmnare dm partner commeruah per ta gestlone d; un rapporto commeruale ia cuu reputaznone R -:': .
; _iprofess;onahta so!|d|ta ed eticita sia dubbla.: S FOS G SRR

.' Porre in essere’ rapportl 0 operazmnl con soggettl terzl qualora vi ‘sia ;I fondato sospetto che CIO possa
__'esporre la Soueta al nschlo di commissione di uno.o piu reatl pre\nstl dal D. Igs. 231/01 : o

"-._Fare promesse 0 mdebﬁe elargizioni di denaro, omaggl (anche sotto forma d1 Sponsorlzzazione) 0 altre.':;-“. SRS

utilita a pubblici funzionari o mcarlcatl di pubblico servizio o persone a questl vicini o ai clienti privati al

. f"f;ne d| formal:zzarne il rapporto o consent|rne la fldellzzazmne, anche tramlte l’lntermedlazaone d[ un"-_..f- S
coliaboratoreesterno RERE I A S _
: 'Accettare omaggl o altre utlllta provementi da pubbltm funzmnarl 0 mcarlcatl d| pubbhco serwzm, anche _' AR

-per mezzo dell’mtermedlaz;one diun collaboratore esterno Sh R '

- Anttcspare o] rlconoscere, in favore di fornltorl o collaboratorl esterm o Ioro famlgllarl che opermo nei L

confronti della Pubbilca Amministrazione in home e per. conto deIIa Socneta compen51 mdebitl che non S

P '.trovmo adeguata glustlflcanone in relamone al tlpo d| mcartco da svolgere

Pres;dl d| controilo. -
'ATTRIBUZIONE ?OTERI.

e

Statuto / Atto Costltutlvo

s .'ATTR!BUZIDNE RESPONSABIHTA

Orgamgramma
mansmnarlo

.PI’ESidldl controllo. e

- GESTIONE ATTIVITA COMMERCIALI

. GEST!ONE DEI RAPPORT! COMMERCIAL[ CON EL CL|ENTE PUBBE.ECO E PRlVATD

“la Gestlone del rapporto con clientl ein capo alla funzmne Commercnale della Someta viene rlspettato i

principio della segregazione dei ruoli e dei poteri, aila Iuce del fatto che il personale interno all’ufficionon
detiene potere illimitato nella gestlone del processo;, \nene altre5| garantlto tl 5|stema della doppia flrma_-' '

per Fottenimento dell‘autonzzazmne da parte della Dlrezmne

_La gestione dei rappor‘cl commermah con i cllentl pubbilm e prlvatz viene tenuta dali‘Uﬁlmo Supporto _
Vendite della Soueta sotto. la superws.lone de1 Legale Rappresentante e/o dEI procuraton muniti di |d0ne: a
poteri. : : : : _ Co
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Modello dl.Orgamzzazwne, Gestlone € Con_':rollo al sens1 del D lgs. 231/2001 '

f. Per quanto rlguarda ia parteupazmne agl: appaltl pubblic; questa’aw:e'ne o} attraverso I’utihzzo de: portall g
S per mezzo dei quah viene caricata la documentazmne r|ch|_esta o' ured:rettamente su mwto e tramlte Ia' :
: ostltuzmne di ATl (Assoaaz;one Temporanea d’lmpresa) S

a Societa - effettua un’ attlwt_’ di: valutazmne del . cliente per verlflcarne i’afﬁdabaltta dl natura;_-.
;fmanmaria/patnmomale oltreché: di reputazmne tramite portals quali cerved: o cribis o' per . mezzo di S
. rassegne stampaorzcerchemmternet delle attmta dwalutazmne dlaff;ciabiilta del cilentewene garantlta'_ L
_-.-'__.tracc:lablllta i e B s : _
* 'Nella fase precedente aIIa gara d’appalto vengono effe uat: del sopral!uoghl aIIa presenza del funztonarl'_ s
'_della Comm;ttente agh mcontn si presentano sempre plu tecnu:l e mai. una sola flgura

'E rapportl con'i chent: della Socuet 'sono d|SC|pImat| a mezzo dl contrattl che sono sottopost| dal ctlente'-.
"'-.stesso aII’mterno d[ ess: sono prewste delle. clausole dl rlspetto def sustema 231 3 contrattl sottoscr|tt| a

PROOlI—ELM - Plamflca2|one e controilo del processo produttsvo _
_PRODZH E.M 4! Gestlone della strumentazmne dl m:sura ' S
'PRODIHCF : "Plamftca_' _:one e controEIo dei processo produttwo HE o
:PROOZHCF "’Vernﬂca de| prodottl appromgmnah : |

f _'PROOSHCF f"‘ldentlf;cazlone e r;ntracc:ab:llta

17 5 2 Gest:one delle sponsorlzzazmnl e/o donauom. i

Prm pl dlc mportamento

attrlbmtr T e LA 0

_ESIbire documentl e/o dlch;arazwm |ncomplet|edatz faEszo'alteratl i i i
destmare sponsonzzazmm / omaggl con fmallt_' dlverse da queIIe per cul Ia sponsonzzaz&one o [’omagglo:'
e conferlta' (ad es fmallta corruttlve) B A :

_fare promesse o mdebzte elarg:zmnl dk denaro omaggl (sa[vo quelll, rlconduaball daila pratlca.:'- fy
:_icommermale usuale) o altre utilita’a pubbhu funzmnan o mcancatl di: pubbhco servizio. o persorae a_-‘
: '_.questl vicini o ai cilentl pl’l\fatl aI flne d| formahzzarne i rapporto o consentlrne Ia fldelizzazmne : -_ SR
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Modello d1 Orgamzzazmne, Gestlone ¢ Controllo al sensn dei D lgs. 231/2001

C= Accettare omaggi 0 altre utrl:ta provementl da pubbila funzmnarl o mcarlcatt di pubb!lco servmo
Presidi di controllo. ' ' : '

_ A‘ITRIBUZIONE POT£Rl
- 'i._-. Statuto / Atto Costitutivo.
AWRIBUZIONE RESPONSABILITA '
e Orgamgramma
» mans:onarlo
GESTIONE SPONSORIZZAZIONI E LIBERALITA

S Qualora fosse ravwsata da par’ce delia Soueta Ia volonta d| effettuare delle donazmnl o sponsonzzazaom
el confront: di -un ente e/o assouazmne/fondazmne e necessana o autorizzazmne del ‘legale - 0
'Rappresentante della Soc:eta 0. del Conmgl:o dl Ammlmstraztone a seconda delia SOg|Ia stablltta per. Ia‘ o

. liberalita, ERER R , _ e S
. ..L’UfflCIO Ammmlstratlvo @ tendto ai centfello “delle - ' pe'z'ze "gidstificatiﬁe '.'ine_r'e'nti
. donazmne/sponsonzzaz|one effettuata, aI fme dl venflcare fa regolanta dell’operaztone. S

17 6 Gestlone delle rlsorse fmanztarie. 8 8 o g _ : e _ '
'176 1 Gestlone della contablhta generale, fatturazmnee pagamenﬂ._ - .f ':

Prmcnpl dscomportamento. R

calla

1 Destmatan che, per raglone del proprlo incarico o deila proprla funuone 0 mandato, suano comvoltl nella gestlone S

,della contablhta generate, gest:one CIC|0 attlvo e passwo, devono
e operare nel rlspetto di:.. A
1 Statuto e Atto Costltutsvo, S

o - ieggt e normatlve V|gent|

B orgamgramma

- 'mansmnarlo

L COdlCE Etico; o L

' -'_' flussn informativi verso i‘Organlsmo d|V:gtlanza. _ : - . :
o :_; _ Ef'fettuare deile venflche in ordine all’effettuazmne di pagamenﬂ m Pae5| a flSCEl|Ita pnvnleglata

e 'monltorare sltua:uonl anomale nelle condmom di pagamento accordate (quah Ia concessmne d| term|n|

pamcolarmen’ce Iunghl o la prevnsaone di modalita di pagamento musuah)

. venﬁcare la coerenza tra contratto di prestazsone del ser\nzlo fattura attwa, mcasso del credlto tramlte '

la raccolta di documentaznone afferente al servizio reso

. dare ewdenza nelle attivita di controllo interno di ampl scostamentl delle condlzu)nl pattuite, rlspetto aile S

: normah condmonl di mercato {fa|r market \ralue)

) '-assu:urars: che i prodotti e i servizi commeruallzzatl e Ie specmche degl; ste551 5|ano cornspondentl a o

quanto defmlto nei contrattl / ordlni sottoscrlttl con i cllentl

. garantlre la completa tracmablllta dell’lter decaslonale, autorlzzativo e delle attnnta di controllo svolte o
‘prima di prowedere ai pagamentl nei confrontl d| un cliente 0 ali’mcasso degll tmportl provementl dal

fornltore, '

« utilizzare il canale bancarlo efo postale nell’effettuaznone delle operazmm di incasso e pagamento .

_derivanti da rapporti diacquisto 0 vendita di beni, servm o _
« utilizzare la clausola dinon trasfenblllta per Ie operazmm a mezzo assegno bancarlo

« accertarsi dellidentita della controparte, 5|a essa persona flSica o glurldica e del soggettl per conto det

quali essa eventuaimente agisce; Dol . .
« liquidare i compensi in modo trasparente, sempre documentablie e rlcostrmblle ex post
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__.'::_venflcare che |E pagamento non sla eﬁettuato nm confrontl dr soggetto drverso dal formtore mdtcato mE__';' :
_--_._-fattura 0 altro documento di acqussto ' S A - - i

e .'_'_'verrfrcare la comcrdenza fra E’lmporto erogatoafavore drun ente quale atto d| Eiberehtaosponsonzzazrone- i
L el’smportomdicato neila fattura ' S Ry -

Sono esphcrtamente e mderogabilmente v;etate !e seguent; condotte

o Porre. in essere rapportl 0. operazmm con soggettl terzr qualora vi sia |I fondato sospetto che cid possa"f'“; St
i espcrre la Someta al rrschro di commissione d| uno o plu reatl prevrstl dal D !gs 231/01 S

. Emettere o accettare fatture a fronte d| operazzonl |ne5|stent|

_.Creare fondi patrlmomair extra-contabili a mezzo di operazioni. contrattualrzzate a prezzr superrorl a quelEr'f el
oidi mercato oppure dlfatturazmm mesrstent: |n tuttoo in parte ' L S s

Effettuare pagamenta m favore d| formtorl, consulenta o flgure assrmrfablll che operano per conto cfeIEa:_' i
:--Socreta in assenza: di adeguata g|ust|f|caz|one nel contesto del rapporto- contrattuale |n essere e delle P
g ﬁ'_prestazrom realizzate. o : e : : S

Rlchledere / attestare I’acqwsto/ ncewmento d| formture e/o SEI’ViZI professronah memstent;
o :Creare fondr a fronte d| pagamentl non g:ust:flcatl (ln tutto oin parte) FRRRR AT

: o Detenere/trasfenre denaro contante o] Ilbrettl di deposnto bancarr 0 postall aI portatore o trtolr aI portatore-_ i
Cin euroain valuta estera per tmportl anche frazmnatl, complessrvamente pari.o superlorr ai Itmrt: di Iegge

. _-_R|chredere |I rllascm e I’utrirzzo d| modull d| assegnl bancari e postah in forma Elbera, m Iuogo d| queIEi con_j'-'._-_-' - ;"_3' o
g ClaUSola dl non ’crasferlblllta : SR e : Sl

. "'Emettere assegm bancar: [ postall per tmportl pan o superrorl ‘ai Ilmltl dl Iegge che non rechmo G SO
i l‘lndecazmne del nome o deEIa ragrone somale del benef:crano ela clausola dr__non trasferlblhta AT

He :-.Effettuare bomfrcn mternazronair senza I’mdrcazrone della controparte
Effettuare pagamentr non adeguatamente documentatl e autonzzatr _ FR : :
' '_Effettuare pagament: a formtort in contant: e mcassare da cilentl in contantl se non per rmportr Ilmltat

o Effettuare pagament; per cassa perrmportl non Iimttat:

.Perfezmnare pagamentl o} rlconoscere compensr pro soggettr terzr che opermo per conto della Socreta i
_'senza adeguata glustlfrcazmne - : e

f}chevere fatture gonflate persponsonzzazronlodonazromerogate

o :Pres:dl di controllo

S Arrmauzrome POT£Rl._ it
e Statuto / Atto Costltutlvo
Bk ATTR!BUZ.IONE RESPONSABILITA

Orgamgramma '
R '_:;._ mansronano i _ B
o __GESTIONE CONTABILITA FATTURAZIONE PAGAMENTI _ -
- b proce55| di cu:lo attlvo e passwo vengono gestitl dlrettamente daII’Ufﬁcm Ammmlstrativo della Socreta. i

pS

- .Demont 5rl {che presta llserwzm in outsourcmg per [a Somet Hl Pe Srl) sottola super\nsu)ne dei Consaglzo.'_.
"-3_.d|Amm|n|straZ|one S Smimenam ST

. la contablllta azrendale (processo CIC|0 attlvo e passrvo) & gestlta a mezzo dl software gestsona!e SAP SHABES

i ".'programma che consente la tracuabl[lta deila documentazmne |ntercorsa con'i cllentl e i fornitori deila_"_ Sl
Societd,” oltreché’ degh tter successivi: alla ricezione. della- rlchtesta d‘ordme da. parte del claente € SR
'-ﬁ_"dell’emlssrone delIa rlchlesta d’ordme nei confrontl deI fornltore Per quanto concerne il: cu:lo passwo e
i _.-vengono carrcatl ail’lnterno del gestlonale Sap |I contratto con'il fornitore e le accettazmnr d| prestazrone- G
e '(Sal} non & poss;blle effettuare |l pagamento verso it fomltore e reglstrare a fattura se non & rmvenlblle'f GRRean
g gestlonale la documentazlone a grusttfrcazuone del rapporto coniif fornitore. Per quanto rlguarda il caclo:'r .
'_attlvo, la* documentazmne prodotta dal cEiente non & caricata a. gest:ona!e SAP .ma_viene. comunque_.-_-'_: R IR
:_t:onservata da[i‘addetto amm:nrstratlvo II srstema gestlonaie SAP consente dz mdwrduare Ea data € la‘_ Gl
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-Modello d; ()rgamzzazwne, Gestlone e Controllo al sens1 de] D lgs. 231/2001

funzmne che ha carlcato la documentaznone afferente al rapporto con |I ciaente e |I fornltore =
. L’Ufflelo Ammlnlstratwo e supportato da consulente fiscale mcar;cato '

e - L’UfflClo Amminijstrativo gestlsce I’anagraflca bancana cllenti efornltorl venflcando Ie posmom debltorle_ :
--/credltorle deHa Socleta le scadenze, Ie autonzzauom aI pagamento etc o S

e Le scadenze flscalf sono gestlte daII‘Ufﬁcm Ammmlstratlvo tramite scadenzaarlo / ma:l dello Studlo del_ S

_ "Commemallsta

e N pagamentl sna in entrata che in uscrta sono tracmab:ll e awengono a mezzo bomflco o nba 0 bo]lettmo o
o postale s speuflca che i pagamentl ai formton awengono solo pre\na autorlzzaz:one nel r;spetto del_
L -prlnC|p|o della doppla frrma L - S S :

DONAZION] E SPONSORIZZAZIONI

e -;;"O.ualora fosse ravwsata da parte del!a Someta la volonta di effettuare deﬂe dona2|on| o sponsorlzzazxom i

nei confronti .di -un ente’ ‘efa assoaazlone/fondazmne ‘& ‘necessaria - I‘autonzzazlone del . Legale ST
- 'Rappresentante della Soueta o del Cons:gllo d| Ammimstrazmne a seconda della soglla stablllta per Ia_ S

o liberalita..

e __L‘Ufflao Ammmlstratwo tenuto ‘al ""c':'on't'r'olio"'délle“' :'péizé"'"giust'iﬁcativ'e- merent| .'alla”ﬁ-"" =

: '.'_donazmne/sponsonzzazmne ef'fettuata al fine d; verlf:care la regolarlta dell’operazlone

'."-'.17 6. 2 Gestlone detla cassa auendale e delle note spese

;"_Prmcnpl dl comportamento

) Destlnatan che, per raglone del proprlo mcarlco o} delia proprla fun2|one ] mandato, 5|ano comvoitl nella gestlone -
' f_delia cassa azlendaleedelie note spese, devoncr e : D T : SRR

operare neE rlspetto
S -_deilo Statuto e Atto Costltutlvo
= delle ieggl e normatlve wgentl
o '.__""-dell‘organlgramma
SRR -del Cod|ce Etico;
- ,del!a Poilcy amendale

o del ﬂu55| mformatwl verso I’Organlsmo d| Vlgllanza S o ) RALDNS
e '_-Prevedere specnflche tlpologle di spese rlmborsablla come da procedura prewsta neIEa Poltcy amendale

: - __-'_effettuare delle previsioni di: I|m|t; da rlspettare per dlverse tlpologle di spesa (categor:a e scelta hotel
“classe del volo e del treno); . SR SRR

. -effettuare penodlcamente I’attl\nta d1 rtconmlxanone d| cassa aI flne d| monltorare Ie uscnte,
e 'monltorare irimborsi spesa di valore eccesswo o rlcorrente s o '

. _jprevedere modalita di gestione ad hoc delle spese di rappresentanza con. pubbhm funzuonarl o soggem"f'f Ry

. terzi e previsione e deflnlzlone delle relatwe tlpoiogle e dEI |1mltl ma551m| oitreche ldentlfacamone dEi =
.'soggetU aziendali autorlzzatlatrattare con la PA; L : AR iR

L '.veriflcare la coerenza tra cedolml e retnbuuone del dlpendente contrattualmente pattuﬂ:a, : REREE

. verlflcare fa raglonevolezza deli’lmpor‘co della nota spesa r;spetto al tlpo d| acqulsto effettuato 0 r;spetto E
- al tipo di missione o ancora rispetto alla natura dell‘attnnta iavoratwa svolta dal dlpendente, '

e verificare che |l pagamento al dlpendente non S|a |ng|ustzf|catamente mferlore rlspetto al!'lmporto della
T retrlbuzmne mdlcato nel cedolmo S i - :

e ﬁnchiedere/rlconoscere il r;mborso delle sole spese sostenute per motl\u d: Iavoro e prewa presentamone :
di pezza giustificativa, come prevusto dalla procedura prewsta nel!a PoI:cy amendale '

‘Sono esplncntamente e mderogabl!mente vietate le seguenti condotte EOE R
. thonoscere nmbor5| spese di trasferta edi rappresentanza prl\n d| adeguata glustiﬁcazmne
» Crearefondia fronte di rimborsi spese_ o spese di rappresentanza .me_5|s_tentq in tutto o in parte,
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Modello dl Orgamzzazmne, Gestmne e Controllo a1 sens1 del D lgs. 231/2001

:;_: Effettuare pagamentl per cassa per lmportl non Jlmltat'

__.._PI‘eSidl di controllo.

A'ITRIBUZIONE POTERI,
L _' Statuto/ Atto Cost:tutlvo
S A‘ITRJBUZIDNE RESPONSABIL;TA o :

e Organlgramma o
: 'man5|onar|o .
" GESTIONE CASSA E RIMBQ.RSi SPESA

o i_a Soc:eta e dotata dl una cassa anendaie utlllzzata per eventualt spese quotldlane dagll |mport| |rr|sor|

;_La gestlone del.'rlmborsfspese per Ee trasferte e-_dlsmplmata daIIa Pollcy azlendale dl gruppo all’mterno-; _
o della quale 50N0 spemfzcatl glf aspetti merentl a: pastl pernottamento, nmborsz spese per wagglo ln auto"l'
_;_o altn mezn d[ trasporto per. Iunghe dlstanze, trasporti urbanl e relatwa modullstlca da presentare o

S 17 '6 3 Gestlone del patrlmomo azuendale" ademplmentl f‘ scah e redaz:one bilanc:o :

_ Prmclpl dl comportamento

: I Destinatar; che, per raglone de! 'propno mcarl'co o de!la proprla funzmne 0 mandato siano comvoitl nella gestlonei
"-_1_-._de| patrxmonlo a2|enda[e, degll ademplment: fISC I"'e detla redaz: ne del btianc:o devono--

operare nel rispetto ;
o de!lo Statuto e Atto Costltutwo
deile leggl e normatlve wgentl
' de!l’orgamgramma, G S
. .'_del Codlce Etico; :
della po[ncy anendale,
.5del 5|stema dz gest:one mtegrato (SGI), e :
dEI fluss: mformatava verso I'Organlsmo ct: Vlgslanza

. .'f".ifGarantlre, nello svo!glmento de[le attl\nta dl cdntablilzzaz;one de| fatt|_relat|\.r| aEia gestlone della Socmta ;
- diformazione. del bilancio o del bilancio consalidato e di produzzone d: sntuazmna contablli permdmhe un_
' __comportamento corretto trasparente € coEIaboratlvo_ ' R

Fornire ai soci e al pu_bbEico |nformaznon|"e dati- verltlen e completl che no_ alterlno "sit'ua'zi'orie_

economlca patrlmon __Ie e fmanzaarla della Someta

Garantlre che ognl opera one di contabshzzazmne e d! formaznone del btlancm o dei bzlanuo consolzdato
: 25|a correttamente reglstrata ed autorlzzata e sempre verlflcablle, Ieglttlma, coerente e congru ;

: : Osserva re scru polosamente tutte le norme dl Iegge a tute!a dell’lntegrlta ed. effettl\uta del ca pltaie soc;ale _

s:ano comvoltl nella gestlone i

I Destlnatarl che, per raglone dei proprlo incarico.o della proprla funz:one o mandato,
del!e operaziom straordinarie, R S

“assicurare ch ognl tipo. dl operazmne straordlnarla sna condotta'dal[a Soc:let nel pleno rlspetto delle-
- hormedi Iegge e regolamentl '- e b

:.__assumere un’ comportamento corretto trasparente e coilaborativo in tutte le: attlvtta f_mallzzate alla
';'-_".predtsposmone dl prospetti ed altre comunlcazmnl soc;all, ai flne d| fornlre ar soca ed al terzi
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Modello dl 01 gamzzazmne, Gestlone e Controllo ai senSI del D. lgs. 231/2001

'jsvolglmento d1 un controllo volto a verlﬂcare la correttezza dm datl msenti a smtema e mwatl

. effettuare un controllo formallzzato C|I completezza ed accuratezza del!e lmposte pagate e sui creditl
:maturatl nei confrontidell’erarlo : : R : :

o effettuare . un adeguato controllo sull’accesso ai snsteml_ |nformat|\n ailo sc_opo: di_i_mpedire_ Ia. )
_manlpolazmnedetdatl datrasmetterealsoggetto pubbhco, S R =

. archlware Ea documentaz:one relattva agll |ncontr| e/o contattl avutl con la PA nell’amblto della sua attmta o
di controllo (Agenz&a delle Entrate Guardla di Fmanza) RITE SRR

e "monltorare I'evoluzione del plano normatlvo di nfenmento, effettuato anche con |l supporto d| consulenti
e esternl ‘al flne di garantlre I’adeguamento alle nuove Ieggl in materla f:scale S 2

e “momtorare costantemente, attraverso uno scadenzmno gh adempnmentl d| 1egge, al fme d| ewtare ntardi :
el |mpre¢:|5|on| nella presentaz;one d: dlchlarauom e/o documentl flscah ' i o

s ."_stablllre un dlsegno di governance socuetarla che preveda adeguata hvelh deusmnall {ad es. Ia dehbera del_
R Consugho dlAmmlnlstrazmne} per operazioni di straordlnana ammlmstrazmne quail ia compravendlta da o
~beni lmmobm ‘e partecipazioni. societarie.’ B : Tl R RN o

: Sono esph(;ltamente e mderogabilmente \netate e seguentl condotte

e ' effettuare elarglzlonlldonazmnl nei confrontl degll organl dl controlfo o dl fun2|onar| della Pubbhca
Ammnmstrazuone (Agenzna delie Entrate Guardla d| Fmanza etc) SR SERRER, =

PROCESSO Di PREDISPOS!ZIONE DEL BILANCEO D ESERC!ZIO

e -".i.’Ufﬂcm Ammlmstratwo dl Demont Srl formsce al commermahsta una bozza d: bllanmo estrapolabne dai

e -gestronale SAP che & oggetto di vagllo da parte del Cons&gllo di Ammmlstrazlone ponche Hi-Pe Sri fa parte - '_: j. -
" di un gruppo, vi & un controllo del bilancio consohdato anche da parte deE Collegno de1 Rewson e del - S

o _.'.Collegm Smdacale della Holdmg Gesco Spa. | L e " AT
e .'Tutte operazioni . d| assestamento, i calcolo delle :mposte, delle poste estlmatlve/valutatwe sono':'-.
ffettuate dal Consuiente Fiscale. A - SR T SO
' __-" _IIcaIcolodeITFReeseguetodal consulente del !avoro

ol consuiente fiscale incaricato determina e verifica. le YOCi da nprendere 0 meno a tassazmne ai fml del RTEEO

: calcolo de!le |mposte di esemzlo e del fondi |mposte

.....

' _e tenuta dal!’Ufﬁuo Ammmlstratlvo
' RAPPORTI CON ILCOLLEGEO DEI REVISORI. :

o rapportl con il Colfegio dei Revisori sono tenut1 dal Con5|gI|o d1 Ammmlstrazmne ‘e daiI’Ufﬁc:o

Ammmlstratwo di Demant Sri, Il rapporto con la Socneta d| Rewsmne 2] dlsuplmato da contratto
PATRIMONiO AZLENDALE E ADEMPIMENTI FISCALL T D o _' SR S
. -_' i Eventuall operazmnl sul patrimonio . aZIendale sono oggetto dl del;bera del Con5|g||o dl Ammlmstrazmne

e Le scadenze relative agli ademplmenh flscah 50N0, tenute dalI’Ufﬁmo Ammmistratwo con |l supporto
aitre51 dei commermahsta : - - - L SRR

A7 Gestlone de!la salute e sicurezza sul lavoro.

_Prmcu:_n di Comportamento.

| Destinatari coinvolti nelle attivitd legate alla sicurezza e salute sut Iuogo di lavoro si devono attenere a quanto. o
disciplinato dal Testo Unico sulia Sicurezza, la normativa vigente in materia di salute e sucurezza sul Iavoro e aHe :
regole di condotta conformia quanto prescrltto di seguito. In partlcolare C R '

« il Datore di Lavoro, gli eventuali delegati del Datore di Lavoro ¢ tutti i soggettl aventi compm e
responsabilitd nelia gestione degli adempimenti prewstt daIIe norme sulla tutela della salute e della -
sicurezza sul lavoro, quali, a titolo esemplificativo, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP), Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS), Medico Competente (MC), addetti primo soccorso, addetti emergenze in caso d'incendio,
devono garantire e ognuno nell'ambito di propria competenza:
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Modello dl Orgamzzazmne, Gestlone e Controllo a_ _'s'enSI dei D lgs. 231/20{)1 L

: Ia deflmzmne e I’eggmrnamento (m base a camblament; neIIa struttura organlzzatlva ed operatwa detla:_. L
; Soueta) del s:stema di procure e deleghe con part:colare rlferlmento aile responsablhta complt: e poten
~in materla di s:curezza prevenzmne mfortum e |g:ene - : ;

. f' |I rlspetto degil standard tecmco strutturalx dl Eegge retatm ad attrezzature, :mptantl uoghl'dl Iavoro '
L ':_."agents ChImICI f|su:| e bIOEOg{Cf anche attraverso un: processo contmuo di manutenzwne (ordmar;a e
o8 straordmana) degiistrumentl degl: |mp|ant| de| macchmarl e, m generale delle strutture amendah

E’utlhzzo, secondo [e |struzroni de| dISpOSIth! di smurezza e protez;one mdlwduaie

- _Ia deflnlzmne degll oblettlw per la szcurezza e Ea saEute dez Iavoratorl e |’|dent|f|ca2|one e va!utazmne de| '
'rlsch: i SIS : SR . . : S

<ol defmlzmne e l’agglornamento (m base a camblament: nella struttura orgamzzatwa ed operatwa della O
: ._Socaeta e aII’evquzmne normatwa) d: procedure spemﬁche perla prevenzlone di mfortunl e ma[att[e in o
.cui siano, tra Faltro, d|scxp[mate le: modallta di gestione degll mctdentl e de!ie emergenze nonche delf R

"segnah di rlschlo/perlcolo quah quasr mmdent: ' : : L

_ _.-:'I |done:ta delle risorse umane in termlnl di numero quahﬁche profess:onalt, formazmne' e materlall, L
- 'necessarie aI ragg:ungimento degil obaettnn prefissatl dalla Socueta per la: s:curezza e Ia saiute del' ST
Iavoratorl, - e : R P : : .

un adeguato IiveEIo'dl mformaz;one / formazlone del dlpendentl & del fornltorl sul ssstema d| gestlone:_'. L
_del!a sicurezza e salute deflnito daEIa Societa e sulle conseguenze dertva’ t| da un mancato rlspetto delle- '
f._norme di Eegge e de[ie rego[e dx comportamento e controllo deflnlte, S SR :

'_--ff._!a pred;sposmone di p;am d| sorvegl!anza santtarla secondo le templstiche prewste e !e man5|on|-._-7'."
'1_r|coperte RN : iy o i . ; B : S . :

g . ;'un adeguato ilveilo dl wg:lanza e veriflca del rlspetto e d ; E!'effi'(;ee_ieide_ile_ procedureadottate e

Tutt| i soggettl moltre devono operare net rlspetto

oL delle Ieggr e della: normatwa vigente in materia di safute e sicurezza sul Iavoro nei Eimatl del poterl S
assegnatl al fine. d| prevemre ed |mped:re il venﬂcars: del reatl e degll l”ECItE ammmlstratwl commessr‘_-'_'
“con wolazmne delle norme antmfortunlstlche e suila tuteEa deIE'lgnene e della salute su! Iavoro e

; :';'_"dello Statuto e Atto Costltutlvo R A :
f_i:delle procedure del Slstema d: Gestlone deEIa Salute e Slcurezza den Iavoraton

= .deIE’organlgramma'--_r_'_'-' o
'.-.f"dei Codlce Etlco___ S e
:dei mstema di gestione mtegrato (SGI), _

L :'. :'. 'de1 flus5| tnformatl\n verso Organlsmo di Vlgllanza : _
Sono espllmtamente e lnderogabtlmente wetate Ie seguentt condotte

’"porre in essere, collaborare o dare causa. alla’ reallzzazmne di: comportamentr tah che pres;’-f
S --lndlviduafmente o collettlvamente, mtegrlno dzrettamente o mdlrettamente, ie: fattlspec;e d| reato._' ¢
”--r|entrant|tra quelle sopra conmderate (art. 25 septles del D. Igs 231/2001), I

S " 'porre in essere'o_ dare causa a wolaz%om de| pl’lnctpt comportamentall e del corpo procedurale az:endale
Pres:dl di controllo : SR ' - - : :
.'."-;:AT!'RIBUZIONE POTER!__ o
e Statuto/ Atto Cost1tutwo

¥

L 'deieghe/Procur_'” '
S _ATFRIBUZEONE RESPONSABILLTA
el Orgamgramma

i mansmnano .. :
. GESTIONE DEGLI ASPETI'I SALUTE E SICUREZZA

o Per !a descrlzmne dettagilata del prlnCIpl dl comportamento e' det pres:dl d| controlto si rlmanda aI Slstema f_ . i

TR MOG I Revd
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Modello dl Orgamzzazmne, Gestlone e Controllo al sen51 del D lgs. 231/2001

di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro certificato e in ossequio alla.norma UNJ1SO 45001:2018,
come individuato e descritto nella Guida al Sistema dl Gestaone Integrato O,uahta Amb|ente e Slcurezza

s Prmcnpaii procedure utilizzate sul SGI:
- -G£N09 “Analist del contesto — Gestlone nschi/opportunlta
. 'PSAOl - "Valutamone dEI I'ISChl per. Ia Salute e Slcurezza sul Lavoro _ -
e ;__-GEN01 "Documentl di s;stema di gestione mtegrato (quahta, sncurezza, ambzente)”
_' - .GEN04 ”Comumcazmne consultazmneepartec;pamone ; -_ = ' '
-, RISO1- "Formauoneeaddestramento o RRTERA
. :-. s :MT201 ”Gestlone e Manutenzu)ne Attrezzature _ o
g - _.'PSAO?, ”Controllo operativosmurezzaeamblente L N
| — i PSA04 ”Gestlone detle emergenze KPR
: :_- ' "ACQOl "Approw:glonamentt _ _ o - . _
- .'ACQOZ ”Valutaz&one quahf:ca e momtoragglo fornlton / appaltaton / subappaltaton / outsourcer”
= -_"3.-AC0,04 ”Gestlone appaltl/Outsourcmg H e '
- "GENOS “Misurazione delle prestazlonl '
o GENO6 - “Audit mterm SR
' .".M__'_"'GENOS "Rlesame dldlrezmne R
T QUA02 — ”Non conformlta i . .
L - .'_QUAOS “Monltoragglo e musurazuone soddlsfazmne Chenti
R '.'PSAOS “Non conform|ta smurezzaeamblente P . _ :
. .La Soc:eta, al fme di mmgare il rlschlo di commlssnone de| reat: d| cui all’art 25 septies D Igs 231/2001

'.'.'altre5| dotata d| un, Documento dl Valutazmne del RISChI (DVR) oltreche dl un Plano d| Emergenza' TSI

_ _*._azuendale ' . : RO . e
_ - ~la Soueta prevede la predlsposmone dl reIaz:om perlodu:he da parte deI Datore d| Lavoro
. - La Soaeta prevede l’ef'fettuazmne di audlt esterni da parte dl 50c1eta di consulenza esterne _ L
R fEssendo il Slstema di Gestione Integrato parte mtegrante del presente Modeilo di Organlzzazmne Gestione P
e Controllo, si puntuallzza che il sistema disciplinare mdwiduato nel Modello si appllca, ai fini dell’efficacia -
- ‘esimente della Responsablllta Ammmlstratwa {comma 3 art. 30 D. lgs '81/08), anche come strumento,_;
“ sanzionatorio In caso d| mancato rlspetto delle m:sure |nd|cate nel Slstema d1 Gestlone Salute e Slcurezza -
_-'suli_avoro : - o - SN U
» - Con pertinenza ai prmmpl di controllo e dl comportamento andmdua’u nel SGi in questa sede si rlcorda :
- cheé compito de!I’Organlsmo di Vigilanza individuato dalla Societa ai sensi del D.lgs. 231/2001 v1g|lare sul

. :su0 corretto. funzionamento € 0sservanza con poterl dl suggerlrne eventualmente I’mtegrazmne la . -0

.. correzione o i’agglornamento

*

17BGest|one deghaspettl amblentall. S E :,:':._'_;j:.' SR
Principi di Comgortamento ' ' RN _ o AN
1 Destmatan coinvolti nelle attivita con rlsvoltl amblentah devono
« operare nel rispeito:
- delio statuto e atto costitutivo;
- delle leggi e normative vigenti;
- dell’organigramma;
- del codice etico; '
- dei flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza;
- della policy aziendale;

i
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Medello dl Orgamzzazmne, Gestlone [ Controllo al sens: del D lgs. 231/2001

dek :ustema d| gestlone mtegrato (SGI)

Attenersr a quanto pre\nsto dalla Iegrslazrone in materia amblentale applzcab:l 'aila propna attlvrta, e

alfe emergenze amblentah e |n generale la gestrone degll aspettn amblentail ritenutl s:gnlflcatlw

o partec:pare alle s sessioni formatwe e d| addestramento organ;zza’ce dalla Socueta sui I‘ISCh! per i'ambiente T
- osservare le mdlcazmnl anendalr attea garant:re la prevenzione deIE'lnqulnamento ela pronta rispostai SR

oL soggettl che nell’amblto dell’organlzzazmne della Someta smno comvoltl a vano trto[o e con drf‘ferentx'_-”_'-
o j.responsabillta neI!a gestlone degli ademmment: prewstl dalla’ \ngente normatlva m materla d| tuteia:"_:'_-:-._'_.i- '

-'detl ambaente ognuno neil’amblto di proprla competenza devono moitre

I 'jj.-_-;-g- -rlchledere e preventwamente acqwsrre tutte le autorlzzazmm ambuantal; prescr;tte per Io svoigimento_- AR

s deIIa proprla attlv:ta nonche agglornare/rinnovare quelle esrstentl iaddove necessan_ Sin

. formare il personale sul contenutl delle stesse e wgllare su[l'osservanza della ioro appilcazmne

:'amb|entale in vigore;

. prOVVedere aIEa redazmne/agglornamento di. spemflche procedure/rstruzrom operatlve ambmntal: R

3 .mantenere agglornato e rlspettare |I corpo regolamentare ed li mstema d| procure e deleghe |n materla'.'.' BRI

'gi_-.-'-'_'segnalare tempestlvamente aI!e strutture mdlwduate a norma dl Iegge e/o mternamente eventualr segnah’,:. s

o feventidi rlschio / pertcolo mdlpendentemente dalla loro grawta

P - _.-_-'_dlffondere ad ogm |iVE”O dell’organlzzazmne i prrncrpr della buona pratlca amb:entale e sensab:lrzzare tutt:’_.'_f _
- [propri formtorl affmche assncurmo prodottr € serviziin. llnea con talr prmcrpr Cen SR R

Sono espElatamente é mderogabtlmente wetate le seguentt condot e

P -_'__porre in’ essere, coIEaborare 0. dare causa alla reallzzazrone di comportamentl tail che, pre5|

'_'_'_mdlwdualmente o coEiettwamente, mtegrmo dlrettamente o |nd|rettamente, Ie fatt:speue d| reafo -
_rientranti.tra queEIe sopra conmderate {art. 25- undeaes del D. Igs 231/2001), i : i

:derogare aI drvreto di effettuare scarlchl drretta neli’smplanto fognarro

porre in essere qualunque deroga aI dmeto di effettuare scarschl dzret’u suE suolo dr sostanze mqumantl

i .'porre in essere o dare causa a wolazrom del prmcrpr comportamentall e del corpo procedurale auendale
: .._Prlncml di controllo i i T e :

o '_ArrmsuszE POTERI" - :
. ' Statuto / Atto Costltuttvo, '
SO Procure/DeIeghe
o AT!'RIBUZIONE RESPONSABIUTA
i Orgamgramma

o f Mansmnarlo e T
: GESTIONE ADEMPIMENTI it MATERIA AMBiENTALE

Per la descrrzrone dettaglrata del prlnmpl d: comportamento e den presrdl dl controilo si rlmanda aI Srstema i
i Gestmne Amblentale certrﬂcato e.in.ossequio alla norma UNI IS0 14001 2015, come tndlwduato e
descrttto nella Gurda al Slstema dt Gestlone integrato Qualrta Ambzente e Slcurezza e B

Prlncspah procedure utlllzzate

' :':-._-_ . GEN09 : ”AnaI|5| de! contesto gestlone rlschllopportumta
.- PSAQ2- "Valutaztone degll aspet’el ambientall”; S L :
i ."3_GEN01 "Document:dlsmtema d:gestlone mtegrato (qualrta srcurezza amblente)’
':EI.IGEN04 "Comunlcazmne, consu!tazmne e parteupazlone : S
.7 RISO1= ”Formaztone e addestramento i
: _M'iZOl "Gestlone e Manutenzmne Attrezzature

= PSAQ3 - ”Controllo operatwo s;curezzaeambzente G
- PSAO4-

"Gestlone deile emergenze

“Edizione 1 = revisiénf_:_ 1o
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Modelio dl 01 ganlzzazwne, Gestlone e Controllo ai sen51 del D lgs. 231/2001

~ '_—.ﬁ 'AC0.01 ”Approvvlglonamentl S _ RIS :
. TACQO2 - "Valutamone quallflca e monltoraggto formton/appaltator: / subappaltatorl / outsourcer”;
L '_AC0,04 "Gestlone appaItI/Outsourcmg e ' '
R GEN05 ”I\/Elsuraz:one delle prestazmm
P -GEN06 ”Audlt lnterm
- - -QUA02 - "Non conformlta” A : _
L 'QUAOS ”Monltoragglo e mlsurazmne soddlsfaz;one Cllentl
s GENOS - ”R:esame dzdlrezmne : PRSIt
'.'-':' :IPSAOS "Non conformlta slcurezza e ambiente ' _' AIIEDIE _
S La Soaeta prevede Ia prednsposumne di relazlom perlodlche da parte dei Datore dl Lavoro S
: . La Soueta prevede I’effettuazmne di audlt esternl da parte d| soc;eta dl consulenza esterne

Edizione 1 —revisione 1~ - “o . - HI-PE MOG 231 Rev 2. . _ ) pag. 43 di 43




